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BEVEZETES

A Papai Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum, munkaltaté), mint adatkezeld
kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységeivel kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen
szabalyzatban és a hatalyos nemzeti jogszabalyokban, valamint az Eurdpai Uni6 jogi aktusaiban
meghatarozott elvarasoknak, igy kiilonosen Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete a természetes személyeknek, a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (tovabbiakban: Rendelet), valamint a 2011. évi CXII. térvény az informacios
onrendelkezési jogrol és az informéacioszabadsagrdl (tovabbiakban: Info tv.), illetve a 2013. évi V.
torvény a Polgari Torvénykonyvrol (tovabbiakban: Ptk) jogszabalyoknak.

Az adatkezel6 adatkezeléseivel kapcsolatosan felmeriil6 adatvédelmi iranyelvek, adatvédelmi
tajékoztatok folyamatosan elérhet6ek a Centrum honlapjan (www.papaiszc.hu).

Az adatkezel6 fenntartja maganak a jogot a tdjékoztatd barmikor megvaltoztatasara. Az esetleges
valtozasokrdl minden esetben értesiti az érintetteket.

1. FEJEZET - ALAPELVEK, ALAPFOGALMAK

1.1 A Centrum elkotelezett az iigyfelei és partnerei személyes adatainak védelmében, kiemelten
fontosnak tartja tigyfelei informacios 6nrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. A Centrum, mint
adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai
és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja

1.2 A Centrum kozfeladata kiterjed a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény szerinti
koznevelési és szakképzésrdl sz6lo 2011. évi CLXXXVII. torvény szerinti szakképzési feladatok
ellatasara. A tanul6 és az intézmény kozott a jogszabaly szerinti alapfeladatok teljesitése kapcsan
johet létre jogviszony: szakgimnaziumi nevelés-oktatas, szakkozépiskolai nevelés-oktatas,
szakiskolai nevelés-oktatas, kollégiumi ellatas, Szakképzési Hidprogram keretében foly6 nevelés-
oktatas, felnGttoktatas.

1.3 A Centrum adatkezelési célja a személyes adatok kezelésével a jogszabalyokban rogzitett
koznevelési feladatai ellatdsa, melyhez a jogszabalyokban meghatarozott adatokat sziikséges
kezelni.

1.4 Adatkezel0: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza



meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja.

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel6: a Papai Szakképzési Centrum.

Név: Papai Szakképzési Centrum

Székhely: 8500. Papa, Erkel Ferenc utca 39.
OM azonositd: 203047

PIR szam: 832090

Képvisel6: Berta I1diké Katalin féigazgatd
Telefonszam: 06 89/313-053

E-mail cim: foigazgato@papaiszc.hu
Honlap: www.papaiszc.hu

1.5 Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. Az adatfeldolgozo
igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa.

1.6 Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

1.7 Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozléstovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténé hozzaférhet6vé tétel titjan, dsszehangolas
vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

1.8 Az adatkezelés elvei:

a) Jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatdsag

b) Célhoz kotottség

c) Adattakarékossag (relevans adatok)

d) Pontossag (és naprakész nyilvantartas)

e) Korlatozott tarolhatosag (csak a cél eléréshez sziikséges ideig)
f) Integritas és bizalmas jelleg (adatbiztonsag)

g) Elszamoltathatosag

1.6 A Papai Szakképzési Centrum adatvédelmi tisztviseldje:

Neve: dr. Racz Zoltan
Elérhet6sége: dr.racz.zoltan@papaiszc.hu



2. FEJEZET - Koznevelési feladatok ellatasa

I. Munkaviszonnyal Kapcsolatos Adatkezelések

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

1.1. A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, olyan munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz
és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a
munkavallal6 személyhez f{iz6d6 jogait nem sértik.

1.2. Az  adatkezelés jogalapja: a  Centrum  torvényi  kotelezettség  jogcimén
munkaviszony/k6zalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése.

1.3. A Centrum a munkavallal6 alabbi adatait kezeli:

e név,

e sziiletési név,

* sziiletési hely, id6,

* anyja neve,

e lakcim,

» 4allampolgarsag,

* addazonosito jel,

e TAJ szam,

* nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

* személyi okmany szama,

* lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

* bankszamlaszam,

* munkaba Iépésének kezdo és befejez6 idopontja,

* munkakor,

» iskolai végzettségét, szakképzettségét, szakmai kompetenciat igazolé okmany
adattartalma,

* el6z0 jogviszonyok adatai,

* munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

* amunkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsaga,

* amunkaviszony megsziinésének modja, indokai,

* erkolcsi bizonyitvany,

* magannyugdij-pénztari és dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosito szama és a munkavallald tagsagi szama,

* csaladi allapotara, gyermekeinek szamara vonatkozo adatok,

» fénykép,

¢ telefonszam, e-mail cim.

1.4. Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatokat a Centrum, mint munkaltaté csak a
Munka Torvénykonyvben, a Koézalkalmazottak jogallasar6l szolo térvényben meghatarozott jog
vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

1.5. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezetGje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a
Centrum munkaiigyi, bériigyi feladatokat ellat6 munkavallalo6i és adatfeldolgozoi.



1.6. A személyes adatokat is tartalmaz6 személyiigyi/munkaiigyi dokumentumok tarolasanak
id6tartama: 50 év.

1.7. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell az adatkezelés jogalapjat, igy azt,
hogy az adatkezelés a Munka torvénykonyvén valamint a Koézalkalmazotti tisztvisel6krél szolo
torvényben meghatarozott jogszabalyok alapjan és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén
alapul.

1.8. A munkaltaté a munkaszerzédés/kinevezés megkdtésével egyidejlileg Tajékoztato atadasaval
tajékoztatja a munkavallalot/kézalkalmazottat személyes adatainak kezelésér6l és a személyhez
fliz6d6 jogairdl.

1.9. A munkaltaté a dolgozok kézosségi oldalanak profiljat megtekintheti, ellendrizheti.

1.10. A munkavallal6 munkaviszonyanak a koézalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinésekor a munkavallalé/kdzalkalmazott kérésére masolatot kell adni minden vele
kapcsolatos dokumentumrol.

1.11. A munkavallalé/k6zalkalmazott munkaviszonyanak, kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinésekor csak a jogszabalyban meghatarozott adatokat lehet és kell megdrizni.

1.12. A munkaviszony/kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utan minden felet titoktartasi
kotelezettség kotelez.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

2.1. A munkavallaloval/kézalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra/k6zalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra/kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyban meghatéarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalot/kozalkalmazottat tobbek kozott arr6l, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallalot/kézalkalmazottat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyr6l is.

2.2. A munka alkalmassagi vizsgalat elvégeztetésére, a munkaltaté mind a munkaviszony létesitése
el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt rendszeresen kotelezi, és rendkiviili esetben
kotelezheti a munkavallalot/kézalkalmazottat.

2.3. A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

2.4. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

2.5. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony/kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
fenntartasa, munkakor betoltése.

2.6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalo/kdzalkalmazott, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerheti meg. A munkaltato
csak azt az informéaci6t kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,



illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacigjat azonban a munkaltat6 nem ismerheti meg.

2.7. A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

3.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe, telefonszama, e-mail cime, dnéletrajza, végzettségeinek
adatai, palyazati anyaga, a jelentkezorol készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

3.2. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3.3. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzdodés/kinevezés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltatdé nem 6t
valasztotta az adott allasra. Ez utobbi esetben a palyazo palyazati anyagat vissza kell kiildeni
részére, adatait meg kell semmisiteni.

3.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Centrum munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetdje, munkaiigyi/személyiigyi feladatokat ellato
munkavallaloi/kézalkalmazottjai.

3.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait térolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta. Az allasra kivalasztott érintettr6l a Centrum a ,,2. Munkaiigyi, személyzeti
nyilvantartas” fejezetben felsorolt adatokat tarolja, a jelentkezd altal megadott egyéb adatokat (pl.
onéletrajzi egyéb adatok) torli.

3.6. A Centrum csak az érintett kifejezett, egyértelm{i és onkéntes hozzajarulasa alapjan Orizheti
meg a sikertelen palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban &llo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Ezen irasbeli hozzajarulast legkésébb a felvételi
eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkez6ktol.

3.7. A Centrum a palyazo kozosségi oldalanak profiljat megtekintheti.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

4.1. A Centrum e-mail fidkot bocsajt a munkavallalé/kézalkalmazott rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallal6/k6zalkalmazott kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalo/kézalkalmazott ezen keresztiil tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

4.2. A munkavallal6/k6zalkalmazott az e-mail fi6kot személyes célra nem hasznalhatja, a fi6kban
személyes leveleket nem tarolhat, hirlevelekre, listakra nem iratkozhat fel.

4.3. A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat barmikor ellendrizni, ennek
soran az adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok
haszndlatira vonatkozdé munkaltatéi rendelkezés betartdsanak ellen6rzése, tovabba a
munkavallaloi/kézalkalmazotti kdtelezettségek ellendrzése.



4.4. Az ellendrzésre a munkaltato vezet6je (Kancellar/Foigazgato) jogosult.

4.5. Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetGségét, biztositani kell, hogy
a munkavallald/k6zalkalmazott jelen lehessen az ellen6rzés soran.

4.6. Az ellenOrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalét/kézalkalmazottat arrél, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kertil sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést -
milyen szabalyok szerint kertilhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete -, milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban.

4.7. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6édlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavallal6/kozalkalmazott munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

4.8. Ha a tajékoztato rendelkezéseivel ellentétben az allapithat6 meg, hogy a
munkavallalé/k6zalkalmazott az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell sz6litani, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul t6rolje. A munkavallalé/kozalkalmazott tavolléte, vagy
egyiittmiikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli.

49. Az e-mail fiok tajékoztatoval ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a
munkavallaloval/k6zalkalmazottal szemben munkajogi jogktvetkezményeket alkalmazhat.

4.10. A munkavallalé/kdzalkalmazott az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban tajékoztatonak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

4.11. Amennyiben a munkavallalé/kézalkalmazott munkaviszonya/kozalkalmazotti jogviszonya
megsziinik, a partnereket haladéktalanul tajékoztatni kell err6l a tényrdl, valamint ezzel
parhuzamosan tajékoztatni kell a partnereket, hogy a munkavallal6/k6zalkalmazott email cime mely
id6pontban sziinik meg. Az e-mail cim megsziinésének id6pontjaig ki kell jel6lni az e-mail cimet
kezel6 munkavallalot/kdzalkalmazott. Az e-mail cimet mas e-mail cimre atiranyitani tilos.

5. Szamitogép, laptop, pendrive hasznalataval és ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés,
szerverhasznalat

5.1. A Centrum altal a munkavallal6/k6zalkalmazott részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, pendrive-ot a munkavallalo kizdr6lag munkakori feladatai
ellatasara hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatait a Centrum megtiltja, ezen eszk6zokén a
munkavallal6/k6zalkalmazott semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelhet, és nem
tarolhat. A munkaltaté ezen eszkdzokon tarolt adatokat barmikor ellendrizheti.

5.2. A pendrive hasznalata soran a dolgozonak torekednie kell a pendrive-on tarolt adatok
védelmére, igy sziikséges a pendrive jelszoval tortén6 védelme. Amennyiben a
munkavallalé/k6zalkalmazott a pedrive-ot elvesziti, koteles azt munkaltatdjanak azonnal
bejelenteni.

5.3. Ezen eszk6zok munkaltaté altali ellen6rzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az eldbbi 5.
fejezet rendelkezései iranyadok.



5.4. A Centrumban hasznalt szerveren tortén6é adatokhoz, azok kezeléséhez minden
munkavallalé/kozalkalmazott csak sajat jogosultsagaval, és jogosultsagai szerint fér hozza. A
szerver adatallomanya csak a munkaltatd engedélyével torolhetd, modosithato.

5.5. A munkaltat6 az altala a dolgozonak adott informatikai eszk6z6n magan célu adatok tarolasat,
felhasznalast nem engedélyezi. Sajat tulajdond informatikai eszkdzok a munkavégzésben nem
hasznalhatok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

6.1. A munkavallalé/k6zalkalmazott csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes célil munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté nem engedélyezi.

6.2. A munkakéri feladatként a Centrum nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Centrum, a regisztracio soran a Centrumra utalo azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracihoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Centrum

6.3. A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire az 5. fejezet rendelkezései iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

7.1. A munkéltat6 engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznéalatat, a mobiltelefon
munkavégzéssel nem 0Osszefiiggd célokra is hasznalhatd, a munkaltaté a mobiltelefonon tarolt

adatokat nem ellendrzi.

7.2. A kezelt adatok kore: a munkavallalé nevéhez rendelt céges mobiltelefonszam nyilvantartas
(PIN és PUK azonositokkal.).

7.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése, munkaltatod jogos érdekeinek érvényesitése.
7.4. A személyes adatok kezelésének célja: a Centrum munkavallaléinak/kézalkalmazottainak és a
csatlakoz6i kor tagjainak elérhetoségének biztositasa a Centrum partnereinek, illetve

munkavallaloinak/kézalkalmazottanek egymas kozotti kapcsolattartasa.

7.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Centrumi dolgozok, illetve a
Centrummal kapcsolatban all6 jogi és természetes személyek.

7.6. A személyes adatok kezelésének idGtartama: munkaszerzodés, kinevezés idGtartama.

7.7. A munkavallalé/kozalkalmazott a céges mobiltelefont a munkaszerz6dés megsziinésével
egyidejlileg az 6sszes tarolt adat torlésével egyidejiileg atadja a munkaltatonak.

8. Tréningek, tovabbképzések, tanfolyamok adatkezelései

8.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a Centrum munkavallaldinak/kézalkalmazottainak

személyes adatai (neve, anyja neve, lakcime, sziiletési hely id6, képzés neve, képzd intézmény
neve, cime).



8.2. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése valamint szerzodés
teljesitése.

8.3. A személyes adatok kezelésének célja: tanulmanyokban, képzéseken, tovabbképzéseken valo
részvétel dokumentalasa.

8.4. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum nyilvantartasokat vezet6 szakmai referensei.

8.5. A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaszerz6dés idGtartama tovabbképzések
esetében: 10 év.

9. A hivatali gépjarmiiveken hasznalt GPS navigaciés rendszer adatait a munkaltaté nem
ellenorzi.

10. Kameras megfigyelés

10.1. A Pdapai Szakképzési Centrum székhelyén, telephelyén, az {igyfélfogadasra nyitva allo
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép-
és hangrogzitést is lehet6vé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is,
amit a kamera rogzit.

10.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

10.3. Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten tortén6 alkalmazasarol jol lathat6 helyen,
jol olvashatoan, a teriileten megjelenni kivano harmadik személyek tajékozodasat elsegité modon
figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatdst minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatds tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi
rendszer altal folytatott megfigyelésrdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés jogalapjardl, a
felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas id6tartamar6l, a rendszert alkalmazd (iizemeltetd)
személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és
érvényesitésiik rendjére vonatkozé rendelkezéseirdl sz616 tajékoztatast is.

10.4. A megfigyelt teriiletre belép6 harmadik személyekrdl (iigyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhet6. A hozzajarulas rautalé magatartassal is
megadhat6. Rautalé magatartas kiiléndsen, ha az ott tartdzkodo természetes személy a megfigyelt
terliletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasarél tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

10.5. A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizhet6k
meg. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birosagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

10.6. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitését6l szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.



10.7. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 0Olt6z6kben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 vardban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltdltése céljabol lett
kijelolve.

10.8. Ha a munkabhely teriiletén jogszer(ien senki sem tartozkodhat - igy kiilén6sen munkaid6n kiviil
vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az o61t6z06k,
illemhelyek, munkakdézi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

10.9. Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a
kezel6 személyzet, a munkaltatd vezet6je és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi
vezetOje jogosult.

11. Munkahelyi be- és kilépéssel kapcsolatos adatkezelés

11.1. Beléptet6 rendszer miikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az adatkezel6 személyérdl
és az adatok kezelésének modjarol.

11.2. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

11.3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

11.4. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése, munkavallal6i
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

11.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Papai Szakképzési Centrumnal
munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozéként a Papai Szakképzési Centrum

vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

11.6. A személyes adatok kezelésének idGtartama: 6 honap.

12. Fotok és videok készitése

12.1. A Centrum altal szervezett valamennyi rendezvényen foté/vide6 felvétel késziilhet abbdl a
célbol, a Centrum népszerlisitse magat a kozosségi oldalakon, honlapjan, és dokumentalja a
fontosabb tagintézményi eseményeket.

12.2. A rogzitett képek kozzétételre keriilnek a Centrum honlapjan, a tagintézmény honlapjan
valamint a tagintézményi évkonyvben és a falitijsagon.

12.3. A Centrum altal szervezett rendezvényeken egyéb személyek és szervezetek is készithetnek
felvételeket, amelyek felhasznélasara és elkészitésére a Centrumnak nincs rahatasa.

12.4. Amennyiben a felvételen szerepld természetes személy vissza kivanja vonni hozzajarulasat a
felvételek megjelenésérdl abban az esetben ezt jelzi a Centrum elektronikus cimén vagy székhelyén.



12.5. Az adatkezelés célja: fotok és videok készitése a Centrum szervezésében létrejott kozosségi
rendezvényeken a Centrum népszerisitése érdekében.

12.6. Kezelt adatok: az érintett képmasa.
12.7. Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi alapon az érintett hozzajarulasa.

12.8. Személyes adatok kezelésének ideje: a hozzajarulas barmikor visszavonhato egyéb esetben a
tanulmanyi idének a végéig vagy a tanulmanyi jogviszony megsziinéséig.

Il. Tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

13. Adatkezelés célja

13.4. A Centrum célja a személyes adatok kezelésével a jogszabalyokban rogzitett koznevelési
feladatok ellatasa, amelyhez jogszabalyban meghatarozott adatokat sziikséges kezelni.

14. Kezelt személyes adatok és jogalapjuk

14.4. Az Nkttv. szerint a kdznevelési feladatokat ellaté intézmény az alabbi személyes adatokat
kezeli a gyermek, tanul6 adatai koziil

1. a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosit6 jele, nem magyar allampolgar
esetén, a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogosito okirat
megnevezése, szama,

2. sziilGje, torvényes képviselje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

3. a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanulé tanul6i jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

3.1. felvételivel kapcsolatos adatok,

3.2. a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

3.3. jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
3.4. a gyermek, tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

3.5. kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
3.6. a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

3.7. a gyermek, tanulé oktatasi azonosito szama,

3.8. mérési azonosito,

4. atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
4.1. a magantanul6i jogallassal kapcsolatos adatok,
4.2. a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
4.3. felné6ttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,
4.4. atanuléi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,
4.5. tanulo diakigazolvanyanak sorszama,
4.6. atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
4.7. évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
4.8. atanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
5. az orszagos mérés-értékelés adatai,
6. KIR azonositd



7. a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a szervezett hataron tdli
kirandulason.

14.5. A Centrum nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott
kedvezményekre valo igényelbiralashoz és igazolashoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhet6ek, amelyekbdl megallapithato a jogosult személy és a kedvezményre valo jogosultsag.

15. Alkalmassagi kovetelménynek valo megfelelés
15.4. A Centrum nyilvantartja a tanuld az adott szakképesitésre, a szakmai és

vizsgakovetelményben  el6irt  egészségiigyi  alkalmassagi, tovabba  palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel6 adatait. Jogalap: toérvényi eldiras.

16. Tanuloi hianyzas miatti adatkezelés

16.4. A tanuld betegsége miatti hianyzasa esetén a Centrum kezeli a hidnyzas igazolasara szolgalo
igazolast, amely tartalmazza a betegségre vonatkozd adatokat és a tavollét pontos id6tartalmat.
Jogalap: torvényi eldiras

17. Fegyelmi eljaras miatti adatkezelés

17.4. A Centrum, térvényben meghatarozott keretek mellett, meghatarozott feltételek fennallasa
esetén fegyelmi eljarast indithat.

17.5. A fegyelmi eljards rendeletben meghatarozott eljardsa folyaman a fegyelmi eljarasrél
jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni a targyalas helyét, idejét, a targyalason
hivatalos mindségben résztvevok nevét, az elhangzott fébb nyilatkozatokat. Jogalap: torvényi
el6iras.

18. Fizikai allapot és edzettségi felméréshez kapcsolodé adatkezelés

18.4. A Centrum testnevelés tantargyat tanit6 pedagdgusai az orszagosan egységes meérési modszer
és annak alkalmazasdhoz kifejlesztett eszk6zok alkalmazasaval a nappali oktatdsi rendszerben
részesiilok, tanulok részvételével ellatja a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének mérésével
kapcsolatos feladatokat.

18.5. A fizikai fittségi mérések egyes tanulékra vonatkozo6 adatai rogzitésre keriilnek, amelyekbdl a
pedagbgusok elemzéseket készitenek

18.6. Az adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas.

19. Tanulo- és gyermekbalesethez kapcsolodé adatkezelés



19.4. A Centrum rendeleti felhatalmazas alapjan kivizsgalja és nyilvantartja a tanuléi és
gyermekbaleseteket. A kivizsgalas soran fel kell tarni a kdzrehat6 személyi és targyi feltételeket.

19.5. Ezeket a baleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal vezetett, feliigyelt és a minisztérium
tizemeltetésében 1év0 elektronikus jegyzokonyvezet6 rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy
ha erre nincs lehet6ség, akkor jegyzokonyvben kell régziteni az eseményt.

19.6. Adatkezelés jogalapja: rendeleti felhatalmazas

lil. SZAKMAI FELADATOK ELLATASAHOZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESEK

A Centrum szakmai feladati ellatasa keretében az alabbi személyes adatokat kezeli és tartja nyilvan
az egyes feladatcsoportokban

20. Beiskolazashoz kapcsolodo feladatok kérében
20.4. A kezelt adatok kore:

20.4.1. gyermek neve,

20.4.2. oktatasi azonositdja,

20.4.3. sziiletési helye és ideje,

20.4.4. anyja neve,

20.4.5. lakcime,

20.4.6. elérhet6sége (amennyiben megadja)
20.4.7. gondvisel6/gyam neve elérhet6sége,
20.4.8. gyermek lakcime (tartozkodasi helyét).

20.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség.

20.6. A személyes adatok kezelésének célja: a tankotelezettségi kort elérd és iskolaérett
gyermekek jogszabalyok szerinti beiskolazasa.

20.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a taniigyigazgati
referensek.

20.8. A személyes adatok kezelésének idGtartama: 15 év.

21. Kozépfoku beiskolazashoz kapcsolédé jogorvoslati eljarasban
21.4. A kezelt adatok kore:
21.4.1. tanul6 neve,

21.4.2. sziiletési helye, ideje,
21.4.3. lakcime,



21.4.4. értesitési cime,

21.4.5. altalanos iskolajanak neve,

21.4.6. OM azonositéja, cime,

21.4.7. jelentkezési lapjan rogzitett adatok,

21.4.8. értékel6 lapja az irasbeli felvételi vizsgajanak eredményeivel.

21.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség, a fenntartdé jogos érdekeinek
érvényesitése.

21.6. A személyes adatok kezelésének célja: a kozépfoki beiskolazasi folyamat
jogszabalyoknak megfeleld lebonyolitasa.

21.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: taniigyigazgatasi
referensek.

21.8. A személyes adatok kezelésének idOtartama: 15 év.

22, Szakértoi véleményekben rogzitett adatok (panaszkezeléshez, intézmény kijeloléséhez)
22.4. A kezelt adatok kore:

22.4.1. gyermek neve,

22.4.2. sziiletési helye és ideje,

22.4.3. anyja neve,

22.4.4. lakcime,

22.4.5. intézménye, (jelenlegi és korabbi intézménye is),

22.4.6. szakért6i vélemény tartalmaban: anamnézis adatai, betegségei, orvosi
diagnozisai, gyogypedagogiai pszicholdgiai vizsgalatok eredményei, tapasztalatai,
szakértdi javaslatok.

22.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség, valamint a fenntarté jogos érdeke.

22.6. A személyes adatok kezelésének célja: a panaszos iligyek elbirdlasa soran a
jogszerliség biztositasa.

22.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: taniigyigazgatasi
referensek.

22.8. A személyes adatok kezelésének id6tartama: 15 év.

23. KELLO tankényvrendelés eljaras soran
23.4. A kezelt adatok kore:

23.4.1. gyermek neve,

23.4.2. iskolaja,

23.4.3. a sziil6/gondvisel6 fizet-e ténye,
23.4.4. a normativ tamogatottsag ténye.



23.4.5. pedagdgus neve,
23.4.6. elérhet6ségi adatai: telefonszam, mobilszam, e-mail cim.

23.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség.

23.6. A személyes adatok kezelésének célja: a tankonyvrendelés jogszabalyoknak megfeleld
lebonyolitasa.

23.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: taniigyigazgatasi
referensek.

23.8. A személyes adatok kezelésének idOtartama: 15 év.

24. Panaszkezelési eljarasban, gyerekvédelmi iigyekben
24.4. A kezelt adatok kore:

24.4.1. érintett gyermek neve,

24.4.2. lakcime,

24.4.3. intézménye,

24.4.4. sziiletési ideje,

24.4.5. SNI, BTMN véleménye,

24.4.6. gyermekvédelmi iratai,

24.4.7. CSAOQ altal eljuttatott adatok (név, anyja neve, sziiletési ido),
24.4.8. pedagbgusok adatai (munkaiigyi nyilvantartas szerint),
24.4.9. sziil6k adatai (név, elérhet6ség: telefonszam).

24.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség.
24.6. A személyes adatok kezelésének célja: a Centrumba érkezett panaszok
jogszabalyoknak megfelel6 és a panaszt benytjté szamara megnyugtatd kivizsgalasa,
probléma rendezése.
24.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: taniigyi referensek.
24.8. A személyes adatok kezelésének idGtartama: 5 év.
25. Megbizasi, vallalkozasi szerzodések kotésekor
25.4. A kezelt adatok kore:
25.4.1. megbizasi szerzodéseknél (név, sziiletési ido, anyja neve, lakcim, adészam,
szamlaszam,
25.4.2. adéazonosito jel, TAJ szam),
25.4.3. vallalkozasi szerzodéseknél (név, sziiletési id6, anyja neve, lakcim, ad6szam,
m szamlaszam, adoszam, TAJ szam, vallalkozoi igazolvany szam, egyéni vallalkozoi

szam).

25.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése valamint
szerzOdés teljesitése.



25.6. A személyes adatok kezelésének célja: a szakmai feladatellatast biztosité szerzédések
megkotése.

25.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: taniigyi-, pénziigyi
referensek, bérszamfejtdk.

25.8. A személyes adatok kezelésének id6tartama: 8 év.
26. Tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben rogzitett adatok
26.4. A kezelt adatok kore:

26.4.1. pedagbgus neve,
26.4.2. lakcime,
26.4.3. munkakore.

26.5. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség, a munkaltaté jogos érdekeinek
érvényesitése valamint szerzodés teljesitése.

26.6. A személyes adatok kezelésének célja: a kdznevelési intézményekben a pedagogus
tovabbképzések jogszabalyok szerinti teljesitése.

26.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: taniigyigazgatasi
referensek.

26.8. A személyes adatok kezelésének idotartama: 10 év.
27. Tanulmanyi szerzodések kotésekor
27.4. A kezelt adatok kore:

27.4.1. pedagogus neve,

27.4.2. lakcime,

27.4.3. anyja neve,

27.4.4. sziiletési helye, ideje,

27.4.5. adéazonosito jele,

27.4.6. TAJ szama,

27.4.7. bankszamlaszama,

27.4.8. munkavégzési helye (munkahelye).

27.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése valamint
szerzOdés teljesitése.

27.6. A személyes adatok kezelésének célja: a kdznevelési intézményekben a pedagogusok
szakos ellatottsaganak biztositasa, hianyszakok potlasa.

27.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: taniigyigazgatasi
referensek.

27.8. A személyes adatok kezelésének idotartama: 15 év.



28. Adatszolgaltatasok alkalmaval kért és tovabbitott adatok az NSZFH részére

28.4. A kezelt adatok kore: adatszolgaltatasonként valtozo.

28.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség teljesitése.

28.6. A személyes adatok kezelésének célja: NSZFH felé tortén6 adatszolgaltatas.

28.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: NSZFH munkatarsai.
28.8. A személyes adatok kezelésének id6tartama: 5 év.

29. A tantargyfelosztasban rogzitett adatok a KRETA rendszerben
29.4. A kezelt adatok kore:

29.4.1. gyermek neve,

29.4.2. sziiletési ideje,

29.4.3. pedagdgus neve,

29.4.4. végzettsége,

29.4.5. besorolasa, oktatasi azonositoja,
29.4.6. munkakore.

29.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése valamint
torvényi rendelkezés.

29.6. A személyes adatok kezelésének célja: a tantargyfelosztasok és egyéb taniigyi
kimutatasok elkészitésének torvényi kotelezettségen alapul6 feladata.

29.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a taniigyigazgatasi
referensek.

29.8. A személyes adatok kezelésének idOtartama: nem selejtezhetd (elektronikus
rendszerben).

3. FEJEZET - SZERZODESKOTESEKHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESEK

30. Szerzodo partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

30.4. A Tarsasag szerzodés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzddott természetes
személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét,
addszamat, vallalkozoi, O6stermel6i igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szalliték listdja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megkdtését megel6zden az érintett kérésére torténo 1épések megtételéhez sziikséges.

30.5. A személyes adatok cimzettjei: a Papai Szakképzési Centrum tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellat6 munkavallaléi, konyvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavallaloi, és

adatfeldolgozéi.

30.6. A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.



30.7. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzodésben is. Az
érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell. melléklete
tartalmazza.

31. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseloinek elérhetoségi
adatai

31.4. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositoja.

31.5. A személyes adatok kezelésének célja: a Papai Szakképzési Centrum jogi személy partnerével
kotott szerzodés teljesitése, lizleti kapcsolattartas,

31.6. Jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

31.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Papai Szakképzési
Centrumiigyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaléi.

31.8. A személyes adatok tarolasanak idOtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fennallasat kdveto 5 évig.

5. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO
ADATKEZELESEK

32. Adatkezelés hatosagi adatszolgaltatasi, adat-nyilvantartasi adatfeldolgozasi
kotelezettségek teljesitése céljabol

32.4. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése (egyidejlileg szerz6dés teljesitése) jogcimeén,
torvényben el6irt (feliigyel6 hatésagok felé torténd) adatszolgaltatasi, adat-nyilvantartasi,
adatfeldolgozasi kotelezettségek teljesitése céljabdl kezeli a vele kapcsolatba 1ép6 természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait.

32.5. Személyes adatok kiilonleges kategéridjaba esé adatokat dolgoz fel a Centrum a szerzddéses
partnerei munkahelyi balesetei jegyzokonyveinek elkészitésekor a GDPR 9. cikk (2) b)
bekezdésében foglaltak szerint a Munkavédelmi térvény vonatkozo eldirasainak megfelel6en. Az
adatkezelés alkalmi (eseti) jellegli, kisszamu, nem teszi sziikségessé az érintettek rendszeres és
szisztematikus, nagymértékli megfigyelését. A balesetet szenvedett érintettet meghallgatasanal
tajékoztatjuk adatai kezelésérol.

32.6. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd 8
év.

32.7. A személyes adatok cimzettjei: szakmai feliigyel6 hat6sagok és allami szervezetek.
33. Kifizetdi adatkezelés

33.4. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt ad6 és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,



tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol azon érintettek — munkavallaldk, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiil6k — adotorvényekben el6irt személyes adatait, akikkel
kifizet6i (2017: CL. térvény az addzas rendjérdl (Art.) 7. § 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok
korét az Art. 50. §- a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:

33.4.1. a természetes személy természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6z0 nevet
és a titulust is),

33.4.2. nemét,

33.4.3. allampolgarsagat,

33.4.4. a természetes személy addazonosito jelét,tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ
szam).

33.5. Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Centrum kezelheti a
munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47. § (2) b./) tagsagra vonatkozo
adatait, ad6 és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi iligyintézés)
céljabol.

33.6. A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését koveto 8
év.

33.7. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum adézasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellatd6 munkavallal6i/kdzalkalmazotti és adatfeldolgozoi.

6. FEJEZET - JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELESEK

34. Adatkezelési eljaras jogos érdeken alapulo adatkezelés esetén

34.4. A Centrum az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke (példaul halézat biztonsaga,
csalas megel6zése, stb.) jogalapja mellett kezel személyes adatokat.

34.5. Jogos érdek jogalap esetén el kell végezni az érdekmérlegelési tesztet. Ennek keretében
definialni kell a jogos érdeket, meg kell nevezni az érintettre gyakorolt hatast, vizsgalni kell, hogy
az adatkezelés sziikséges, illetve aranyos-e, mérlegelni kell, hogy a jogos érdek vagy pedig az
érintetti jog-e a hangstilyosabb. Az adott adatkezelésnek az érintettre nézve a legminimalisabb
hatasa kell, hogy legyen, melynek eszkozeit fel kell kutatni.

34.6. Az érintettet tajékoztatni kell a jogos érdekr6l, mint adatkezelési jogalaprél, az
érdekmérlegelési tesztr6l és az ezzel Osszefiiggd tiltakozasi jogar6l. Amennyiben az érintett
tiltakozik, a személyes adat nem kezelhet6 tovabb, kivéve, ha a Centrum bizonyitja, hogy az
adatkezelést kényszerité ok indokolja.

7. FEJEZET - OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT
JOGAIROL

35. Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairél

35.4. El0zetes tajékozodashoz valo jog:
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggé tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.



35.5. Az érintett hozzaférési joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédé informdaciékhoz
hozzaférést kapjon.

35.6. A helyesbitéshez valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan térténd —
kiegészitését.

35.7. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeletben meghatarozott indokok valamelyike
fennall.

35.8. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljesiilnek.

35.9. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség.

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve mellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

35.10. Az adathordozhat6saghoz valo jog:

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta.

35.11. A tiltakozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdekii vagy
az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) kezelése ellen.

35.12. Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelent6s mértékben érintené.

35.13. Korlatozasok:

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban.



35.14. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl:

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

35.15. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz valo jog):
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiilondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

35.16. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog:

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti hat6sag
ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

35.17. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo
jog:

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak, e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti
jogait.

35.18. El6zetes tdjékozodashoz valo jog:Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel
osszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast
kapjon.

8. FEJEZET - RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT
JOGAIROL

36. Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

36.1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gy(jtik, az adatkezel6 a személyes
adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezé informaciok
mindegyikét:

+ az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei,

* az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségei,

* a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,

* a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulod

+ adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei,

* adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen,

+ adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi

* szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi
hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel§ és alkalmas
garancidk megjel6lése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgaldé médokra vagy az
azok elérhetdségére valo hivatkozas.

36.2. A 36.1 pontban emlitett informaciék mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrdl tdjékoztatja:a személyes adatok



tarolasanak idGtartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak
szempontjairol,

* az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz val6 jogardl,

* a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6pontban térténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét,

« a feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

* arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa,

* a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdése szerinti automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikidra és arra
vonatkozoan érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik
céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en
tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célr6l és minden relevans kiegészité informaciorol.

36.3. A 36.1-36.2 pontok nem alkalmazanddk, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik
az informaciokkal.

36.4. Rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintett6] szerezték
meg

36.5. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informaciokat:

* az adatkezelOnek és az adatkezeld képviselGjének a kiléte és elérhetdségei,

* az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetOségei,

* a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,

* az érintett személyes adatok kategoriai,

* a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen, adott esetben annak
ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba,

* a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy

+ a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitds esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az ezek
masolatanak megszerzésére szolgalo modokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

36.6. A 36.1 pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezd
kiegészitd informaciokat:

* a személyes adatok tarolasanak idOtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai,

* ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

* az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz val6 joga,



* a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6pontban valé visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét,

* a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

* a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e és

 a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen
varhatd kovetkezményekkel bir.

36.7. Az adatkezel6 a 8.3.1 és 8.3.2 pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

* a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétol szamitott ésszerll hataridon, de legkés6bb egy honapon beliil,

* ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy

* ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsd alkalommal
valo kozlésekor.

36.8. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z8en tajékoztatnia kell az érintettet err6l
az eltér6 célrdl és minden relevans kiegészit6é informaciorol.

36.9. A 36.1-36.4 pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

« az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

 a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erdfeszitést igényelne, kiilonosen a kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk(1) bekezdésében foglalt feltételek és
garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az emlitett
kotelezettség valoszinisithetOen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését.

Ilyen esetekben az adatkezelének megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az informacidk
nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében,

* az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezel6re alkalmazand6 unios vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel6 intézkedésekrdl
rendelkezik, vagy

* a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

37. Az érintett hozzaférési joga

37.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

* az adatkezelés céljai,

* az érintett személyes adatok kategoriai,



» azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket,

* adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

+ az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t0l a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen,

* a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

* ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték a forrasukra vonatkoz6 minden elérhet6 informacio,
 az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

37.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

37.3. Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett kérésére,
annak rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, az informdaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban
kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo
jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

38. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

38.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

* a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték,

+ az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
datkezelésnek nincs mas jogalapja,

+ az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvez6 jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen,

* a személyes adatokat jogellenesen kezelték,

* a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
rendelkezésektol eltérden kezelték,

+ a személyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

38.2. Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 38.1. pont értelmében
azt tordlni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerlien elvarhaté lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében,
hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte t6liikk a szoban
forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.



38.3. A 38.1 és 38.2 pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

* a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol,

* a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol,

* a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3 bekezdésének
megfelel6en a népegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapjan,

» a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valoszinisitheten lehetetlenné tenné vagy komolyan ezt az adatkezelést vagy,

* jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (Rendelet 17. cikk).

38.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

38.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestil:

* az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az dtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

» az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

* az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez vagy,

« az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az adatkezeld jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

38.5. Ha az adatkezelés az 38.4.1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

38.6. Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 8.6.1 pont alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

39. Az adathordozhatosaghoz valé jog

39.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

* az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdéséne b) pontja szerinti szerzodésen alapul
és

* az adatkezelés automatizalt modon torténik.

39.2. Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog 39.1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatdo — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

39.3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban
az esetben, ha az adatkezelé kozérdekli vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.



39.4. A 39.1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
40. A tiltakozashoz valé jog

40.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii
vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

40.2. A 40.1. pontban emlitett jogra legkésébb az érintettel valé els6é kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és
minden mas informaciotél elkiilonitve kell megjeleniteni.

40.3. Az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvt6l (az elektronikus hirkézlési agazatban a személyes adatok kezelésérdl,
feldolgozasarol és a maganélet védelmérdl) eltérve az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki
el6irasokon alapul6 automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

40.4. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kertil sor, az érintett jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkoz6 személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
van sziikség.

40.5. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

40.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is — alapul6 dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonléképpen jelent6s mértékben érintené.

40.5.2. A 40.1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

* az érintett és az adatkezel6 kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges,

» meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandé olyan uni6s vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedéseket is megallapit vagy

az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul

40.5.3. A 40.2 pont els6 és harmadik pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfelel6
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részér6l emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

40.5.4. A 40.2.2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfelel$ intézkedések megtételére kertilt sor.



41. Korlatozasok

41.1. Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unios vagy tagéallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évo rendelkezései tekintetében
az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6
jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

* nemzetbiztonsag,

» honvédelem,

* kozbiztonsag,

* blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
biintet6jogi szankcidék végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megel6zését,

» az Unié vagy valamely tagéallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitiizései, kiilonosen az
Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a
koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis biztonsagot,

* a birdi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme,

* a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa, felderitése és
az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa,

* a kozhatalmi feladatok ellatdsdhoz kapcsolddé ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység,

* az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme,

* polgari jogi kovetelések érvényesitése.

41.2. A 41.1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

* az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

* a személyes adatok kategoridira,

* a bevezetett korlatozasok hatalyara,

* a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzo
garanciakra,

* az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategéridinak meghatarozasara,

+ az adattarolds idOtartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

* az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

* az érintettek arra vonatkozo6 jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

41.3. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

41.3.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja
az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

41.3.2. A 41.3.1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és
kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell legalabb a Rendelet
33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

41.3.3. Az érintettet nem kell az 41.3.1 pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezo
feltételek barmelyike teljestil:



41.4. Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithet6en magas kockazattal jar-
e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 41.3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljestilését.

42. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

42.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiilondsen a szokasos tartozkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

42.2. Az a feliigyeleti hat6sag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

43. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoeslathoz valé jog

43.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hat6sag ra
vonatkozo, jogilag kotelez erejli dontésével szemben.

43.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
feliigyeleti hatsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérol.

43.3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hat6sag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

43.4. Ha a feliigyeleti hat6sdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsdgnak megkiildeni
(Rendelet 78. cikk).

rrrrr

valo jog

44.1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozd jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hat6sagnal tortén6 panasztételhez valo, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.

44.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgoz6val szembeni eljardst az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithato az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam bir6saga el6tt is kivéve, ha az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljard
kozhatalmi szerve.



9. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

45. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

45.1. A Centrum, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulo
kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

45.2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi egy honappal meghosszabbithatd. A hataridé6 meghosszabbitasardl az adatkezelo a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet.

45.3. Ha az érintett elektronikus tuton nyujtotta be a kérelmét, a tajékoztatast lehetoség szerint
elektronikus dton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

45.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétol szamitott egy hoénapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feltigyeleti hatosagnal, és élhet bir6sagi jogorvoslati jogaval.

45.5. A Centrum, mint adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairdl sz0l6 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha
az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6do jellege miatt — ttlzo,
az Adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6 vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

* 5000,- Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

» megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

45.6. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t
terheli.

45.7. Ha a Centrumnak, mint adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytijtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.



