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1. szami melléklet

GINOP-6.2.3-17 ,A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesziése”

3.4.2 ,,Cselekvési terv ériékelése és felillvizsgdlata” mérféldkd

alialas megneveze

Papai Szakképzési Centrum

Centrumban

A szakképzési rendszer atfogo fejlesztése a Papai Szakképzési

GINOP-6.2.3-17-2017-00009

ylegesen teljesitett érték

Alapkészség fejlesztése céljabd! kialakitott
es mitkodtetett tanulécsoportokban
részivevd tanuick szama (f6)

min 5%

2018/19 tanév: 1507 6, min 75 {6
2019/20 tanév: 1515 f6, min 786 6
2020/21 tanév: 1769 f&, min 88 16

2018/19 tanév: tanulécsoportok
szdma: 72 (db) A bevont tanuldk
szama: 509 (f6).

2019/20 tanév: tanulécsoportok
szama: 72 (db) Bevont tanulck
szama: 595 (f8). A digitalis
munkarendre torténd atéllasban a
tanulécsoportok szama 42 {(db), a
tanulécsoportba bevont taluldk
szama: 347 (o).

2020/21 tanév: tanuldcsoportok
szama 31 (db). A bevont tanuiék
szama; 261 (f&)

A tanulmanyi eredmények javulasa a

0, 0
tanulécsoportok esetében 1% 1%
A kbzépfokll végzettség nélkili tanuldi
jogviszony megszlnési szamanak 19 1.19 %
csokkenése az adott évfolyamon belépdk | ' e
szamahoz viszonyitva
Akkreditalt modszertani pedagogus
tovabbképzésen résztvevé pedagogusok | 39 £ 149 6
szama
Akkreditalt madszertani pedagdégus
tovabbképzest sikeresen elvegzd | 3916 149 16

pedagdgusok szama
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MEGVALOSITAS SZOVEGES ERTEKELESE

ndikétor neve énylegesen teljesite
A kompetencia-alapd képzésekhez
kidolgozott (j tananyagok, moédszertanok 10 i0
szama
A kompetencia-alapd képzésekben
bevezetett Uj tananyagok, moédszertanok 10 10
szdma
Tananyagok alkalmazasat célzo 80 112
képzeéseken reszivevd szakemberek szama
Tananyagok alkalmazasat célzd
képzéseken keépesitést, vagy tantsitvanyt 80 112
szerzd szakemberek szama.

Alapkészség fejlesztése céljabdl kialakitott és miikddtetett tanuldécsoportokban résztvevd
tanulok szama (f6) vallalas esetében a GINOP-6.2.3-17 felhivasa és az aira épuld
megvaldsithatdsagi tanulmany is fogalmazott meg elvarast, amely alapjan a projekibe a
tanuloletszam legalabb 5%-os bevonasat vallaltuk. Az osszletszamhoz viszonyitva minimum
75-88 f6. Tanuldcsoporiok létrehozasa, tevékenysegik elinditasa a 2. mérfoldké megvalosulasi
hataridejében realizalodott,

- a2018/1% tanévre létrehozott tanuldesoportok szama: 72 (db) A bevont tanuldk szédma:
509 (f6).

- A 2019/20 tanévben létrehozott tanuldcsoportok szama: 72 (db) Bevent tapuldk szama:
595 ({f6). A marciusban begylrizétt humanjarvany hatasara a tanulocsoportos adatok
megvalioztak. A digitalis munkarendre torténd atallasban a tanuiécsoporiok szama 42 (db),
a tanulécsoportba bevaont taluldk szama: 347 (fd).

- A2020/21 tanévben 31 (db) tanulécsoport miikodik, 261 (f6) bevont tanuléval.
Novembertsl a COVID miatt gjra digitalis formaban realizalédott.

A tanulmanyi eredmények javulasanak mérése a tanulécsoportok esstében elsédlegesen a
pedagégusi jelzérendszer segitségével, valamint a KRETA tanulmanyi elémenetelt nyilvantartd
rendszer segitségével tortént. A tanulmanyi eredmeények javitasara azonban nemcsak a tanuléval
kozvetlen kapcsolatba kerllé pedagogusok kerliltek bevonasra, hanem a projektbe bevont timogato
szakemberek is, mint pszicholégus, gydgypedagdgus, ifjisagvédelmi szakember, roma mentor is.
Tény, hogy a fiatalok estében a tanulmanyi motivaciot jeleniés mértékben befolyasolia a hozott és a
pillanatnyilag megélt mentalis allapot, melynek hatterében nemcsak a tanuldnal megjelend
onértékelési probléma all, hanem nagyon sokszor hordozott csaladi problémak, vagy kortarsak altal
okozotl/ kortarsakiol atvett devians viselkedés kdvetkezményei. A projekt egyik kiemelien kedvez6
hatdsa, hogy tanuloink dnként is keresik a tamogatd szakemberek segitségét, ezért a kdzépiskolak
mindennapi életében rendkivlil fontos a jelenlétiik.

A kozépfoki végzettség nélkiili tanuloi jogviszony megsziinési szamanak csdkkenése az adott
avfolyamon belépdk szamahoz viszonyitva kotelezd vallalas alakulasat t6bb tenyezd alakitja. A
centrum és a tagintézmeények mikddese, jelen projekt altal biztositott lehetdségek (tanuldcsoportok,
tamogatd szakember, éiményt nydjté programok, onismereti/motivacios eléadasok, taborok) azon
tanuldknak nyljtanak segitseget, akik az egyéni tanuléi életpalyan jo helyen vannak, am a
teljesitéshez segitségre szorulnak. Ok a rendszerben tarthatéak. Vannak olyan digkok, akik az egyéni
tanuldi életpélyan rossz vélasztas kovetkeztében nem j6 helyre kerliltek. Ennek a szirését és a

segitségnytjtast a centrumban mikodd palyaorientacios tanacsadas segiti. Szamukra igyekszilk |
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centrumon bellil olyan szakmat kinalni, mely egyéni készségeiknek, érdeklédésiiknek megfeleld. A
diak ebben az esetben a centrum diaklétszamaban jelen marad, csak tagintézményt valt. Ha a kivant
szakmacsoport a centrumnal nem talalhatd, akker mas centrumba iranyftjuk, ahol az igényeik
megtalalhatoak. llyenkor a digk a centrum didklétszamabdl ugyan kikerul, azonban mashol tovabbra
is kdzépiskolas marad. Vannak olyan esetek, amikor a didk végzettség megszerzése nélklll tavozik
az oktatasi rendszerb6l. Ez mogott igen magas szézalékban csaladi okok allnak, mint
gyermekvéllallas, vagy a 16. életévet betdltdtt diakok esetében a munkaerépiacra vald kilépés.

A projekt keretében az alabbi akkreditalt pedagégusképzések valdsultak meg:

Vezetdi képzések: Projektimenedzsment / Valiozasmenedzsment

Péalyacrientacic és tehetségazonositas, iehefséggondozas

DKA 60 éras képzés

Tehetséggondozas

Készségfejlesztés

Hatékony tanulds-modszertani eljarasok

Digitalis oktatasi és tanulasi kbrnyezet kialakitasat tamogatd készségfejlesztések: IKT
kompetenciakat fejleszt6 eszkdzrendszer alkalmazasa

Hatékony konfliktuskezelési eljarasck

Hatékony szervezeti kommunikacio

Hatékony egészségfejiesztési eljdrasok

Mentalhigiénés képzes

Egyéni fejlesztés az oktatasi esélyegyenldséget tAmogatd programban

Roma mentor képzés

. Az intézmény mérési és fejlesztési kultiraja fejlédésének tamogatasa c. képzés.
Osszesen 195 tanUsitvany keriilt kiallitasra és 149 kollégank vett részt a képzéseken. A teljesiilt
szamadatok béven meghaladjak a vallalt 39 5 indikator adatokat.
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A palyazati felhivas 2020. évi médositasa hatdsara mas elvek szerint kellett a pedagdgus
tovabbképzésekre vonatkozé indikatoradatokat teljesiteni, ezért belsé modszertani képzéseket
emeltiink a projektbe, Ezek a tovabbképzések nem akkreditaltak, hanem a projekt keretében
kidolgozott tananyagok, modszertanok alkalmazasat seqité intézményen beliili képzések:
Tanulécsoportokhoz kapesolodsd belsé modszertani képzések Stimeg
Tanuiacsoportokhoz kapcsolodo belsé modszertani képzések Acsady
Tanuidcsoportokhoz kapcsolodd belsd modszertani képzések Jokai

Tanuldcsoportokhoz kapesolddd belsd médszertani képzések Reguly
Tanulécsoportokhoz kapesolodd belsé modszertani képzesek Fatler

Digitalis oktatasra felkészités gyakorlata belsé maédszertani képzés Acsady

Felkészités a tanuldi palyaorientaciot és életpalya-épitést szolgals intézmenyi

. tevékenységek megvalésitasara belsé modszertani képzés

Osszesen 112 tanGsitvany keriilt kiallitasra és 112 kolléga vett részt a képzéseken. A teljesit
szamadatok béven meghaladjak a vallalt 80 f6 indikator adatokat.
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A kompetencia-alap( képzésekhez kidolgozott U] tananyagok, mddszertanok szama és a
kompetencia-alap( képzésekben hevezetett (ij tananyagok, modszertanck szama vallalt
célérték 10 db, mely az alabbi dokumentumokbdl tevédik deeze:;

Papai S7C Acsady Ignac Technikum s Szakkepzd Iskola, Papa

1. Intézmenyi mikodeést szabalyozd dokumentumok felllvizsgalata, projekiszemiéletl
kingeszitese
a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

b.  Munkaterv
¢. Hazirend
d.  Szakmai program
2. Digitalis szakképzési tananyagtarba kerlit: A gepjarmiidiagnosztika alapjai

Papai SZC Acsady Ignac Technikum és Szakkepzd Iskoia Simegi Telephelye, Simeg
3. Tanuldcsoportok mikddésére vonatkozo modszertan

Papai SZC Jokai Mor Kdzgazdasagi Technikum és Kollégium, Papa
4, Tanulécsoportok mikodésére vonatkozo modszertan

Papai SZC Reguly Antal Szakkepzd Iskola és Kollégium, Zirc
5. intézmeényi mikddest szabalyozo dokumentumeok felllvizsgalata, projektszemliélet’
kiegészitese

a. Szervezeti és M{kddési Szabalyzat

b. Munkaterv

c. Hazirend

d. Pedagdgiai program

6. Masodik esély terv
7. Komplex pedagégiai — mddszertani fejlesztési terv és médszertan: Matematika
8. Komplex pedagodgiai — madszertani fejlesziési terv €s mddszertan: anyanyelv

Papai SZC Faller Jent Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium, Varpalota
9. Digitalis Kdzdssegi Alkotomihely mik&édési terv

Papai Szakképzesi Centrum;
10. Pélyaorientacios stratégia

A szakképzési térvény és szakképzési centrum altal el6irt gyakorlatot kdvetjik. A tanuldcsoportos
foglalkozasok dokumentacidi alapjan madszertani Gtmutatd készilt. Az Acsady iskolaban a
gepeszet szakmai oktatashoz modern, digitalis tananyag késziilt. A Reguly iskolaban
fellilvizsgalatra keriilt az iskola pedagogiai programja és elkésziilt a Masodik esély terve. A terv
kdzéptavon fartalmazza azokat a fejlesziési terveket, melyek 21. szazadi oktatasi kérnyezetet
feremthetnek a tanulék szamara. A Faller iskolaban a Digitalis Kéztsségi Alkotomihelyhez

elkészilt a Centrum Palyaorientacios stratégiaja is.
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