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1. Bevezet6 gondolatok

Magyarorszagon sok fiatal a tankotelezettség lejartaval szakképzettség nélkiil, a munkaer6piacon
nem vagy csak igen nehezen értékesithetd képzettséggel keriil ki az iskolarendszerb6l. A kimaradasuk
és az alacsony képzettséglik hatterében szamos tényezo all: hatranyos szocialis korilmények, a stabil
csaladi hattérnek vagy maganak a csalddnak a hidnya, motivalatlansag, iskolai kudarcok,
alapképességek hianyossagai, tanulasi nehézségek stb. Ezek a tényezok nemcsak a tanuldst gatoljak,
hanem megnehezitik, lehetetlenné teszik a munkaerd-piacon vald elhelyezkedést, az €letben valod
boldogulast, a tarsadalmi beilleszkedést. Ez a hatranyos, sokszor halmozottan hatranyos helyzet a
képzetlenség €s az alacsony foku iskolazottsag eredményeképp tovabb romlik — kilatastalanna,
reménytelenné téve a csalad helyzetét, mely tragikus élethelyzetet teremt.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas azonban nemcsak a hatranyos helyzet{i, hanem a roma fiatalokat
is veszélyezteti. A fiatalon megélt kudarcok derékba torik az egyéni életutjukat is, személyes sorsuk
pedig negativ példaként hat gyermekeikre.

A folyamat megallitdsa, megforditdsa egyediil, kiilsé segitség nélkiil nem megy.

A tarsadalmi problémak kezelésében jelentds szerepiik van a koznevelési intézményeknek és az ott
folyd oktaté-neveld munkénak is. A tarsadalmi beilleszkedés, a munkaeré-piacon t6rténd
érvényesiilés alapja az alkalmazasképes tudas. A gyengébben teljesitd, sokszor hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzett tanulok ebb6l adoddan nemcsak az oktatdsi intézmény vesztesel,
hanem a munkaerd-piacé, a tarsadalomé is. A tudas megszerzésének, atadasanak a helyszine az iskola.
A lemaradassal érkez6 diakok szamara a felzarkéztatds, a hatranykompenzacid elengedhetetleniil
sziikséges, ugyanakkor hatalmas feladat az iskola szdmaéra. A tanar, aki noha felelésnek érzi magat
tanitvanyaiért, mégis elveszi toliik a tarsadalmi beilleszkedés Iehet6ségét abban az esetben, ha a
felzarkoztatasra iranyuld pedagogiai tevékenysége sikertelen.

Ma mar kozismert, hogy a foglalkoztathatosag egyik alapjat a kompetenciahiany jelenti. Ez azonban

nem a szakmai kompetencidk hianyat jelenti clsésorban, hanem az alapkészségekét, a
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kulcskompetenciakét. A tandri hivatds legnagyobb feladata helyesen reagdlni a felzdrkdztatasra
szoruld tanuldi igényekre.

Egy gyermek elsddleges szocializacios kozege a csalad. Tanuldink egy része valamilyen héatranybol
adddd problémaval kiizd. Nem mindig kapjak meg a megfelelé odafigyelést, gondoskodast.
El6fordul, hogy a fiatal a csaladbol magéval hozza a tarsadalommal vald szembenaéllds mentalitdsat.
A csalad rendezetlen életstilusa, az ingerszegény kdrnyezet, a szocialis kériilmények megkdvetelte
munka, (amit tobb esetben a fiatalnak is vallalnia kell) megnehezitik az otthoni tanulés, az iskoldba
jaras lehetoségét. Hianyzik a megfelelé motivacio a tovabbtanulasra. Az ismétlédo iskolai kudarcok
demotivald dsszetevoi a késobbi tanuldsnak.

A tanulok iskolaval vald szembenallasanak sokféle kivalto oka lehet. Ha megismerjiik ezeket, akkor
a megel6z6 munka terén eredményeket ériink el. Eppen ezért kiemelt pedagégiai feladat a tanulék
életkdriilményeinek, viselkedés- ¢€s tanulasi kultarajanak figyelemmel kisérése, a negativ
valtozasokra utald jegyek felismerése, a gyors és hatékony pedagdgiai reagalas.

Iskolankban egyiitt oktatjuk-neveljiik a beilleszkedési- tanuldsi- magatartasi nehézségekkel, szocidlis
hatranyokkal kiizdd, sajatos nevelési igényl, hatranyos. halmozottan hatranyos, motivalatlan
diakokat az egészséges fiatalokkal. Egy olyan halot toreksziink nyuajtani szamukra, melyben
pedagdgusok, sziilok és kiilsé segité szakemberek biztositjak az egyéni képességeknek megfeleld
tanulasi utat, egylittnevelést és egylittmiikodést, igy megakadalyozva a lemorzsolddast.

Iskolank valtozatos képzési kinalata, a tanuldcsoportok heterogenitdsa az oktatoi testiilettol
modszertanilag differencialt feladatok ellatasat koveteli meg. A felzarkoztatds, az esélykiilonbségek
csokkentése az egyik meghatarozo teriilete oktatd-neveld munkanknak.

A fejlesztés folyamataban, a lemorzsolodas csokkentésében elengedhetetlen, hogy a résztvevok

megértsék, elfogadjak és azonosuljanak a fejlesztés altalanos elveivel.
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2.1. Az intézmény bemutatisa

A Papai Szakképzési Centrum Reguly Antal Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma a Bakony szivében,

Zircen talalhato. 1952-t61 a Zirci Ciszlerci Apatsag éplletében folyt a tanilas egészen 1995-ig, amikor
elkésziilt az Alkotmany utcaban az az éplilet, amelyben az iskola jelenleg is mlikddik. Komplex
oktatasi létesitménnyé valt azaltal, hogy 2002-ben felépiilt mellette el6szor a kollégium, majd 2003-
ban a tornaterem épiilete is. 1995-ben az iskola Gj neve Reguly Antal Szakképzd Iskola lett. Miutan
2015. junius 30-an a Papai Szakképzési Centrum tagintézmeénye lett, Gjra véltozas tortént a
névhaszndlatban: Papai Szakképzési Centrum Reguly Antal Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma.

A Tanmihely az Alkotmany uti épiilettdl mintegy 2 km-re fekszik Zirc hataraban. A kézlekedés a 2
épliletegység kozott a 82-es fouton torténik. A Kollégium 120 férdhelyes épiilet, ahol iskolank és a
zirci I11. Béla Gimnazium, Muvészeti Szakgimnazium és Alaptokt Miivészeti Iskola tanuloi szamara
biztositunk szallast. Az intézményegységek kozott jo az egylttmuiikddés.

Iskolank pedagogiai tevékenységét tobb elismeréssel jutalmaztak. A COMENIUS 1. programban
végsett tevékenységiinkéit Kozoktatis Mindségért Dijat kaptunk 2002-ben. 2005-ben pedig
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Regiondlis Mindségi Dijat és a Kozoktatds Mindségéért elismerd oklevelet. 2016-ban iskolank

elnyerte az Okoiskola cimet.

Az intézmenyi személyi feltételek
A szervezeti egységeknek kiilon vezetéje van, igy a kollégiumnak és a gyakorlati oktatdsnak is. Az
intézmény vezetdjét rajtuk kiviil még 2 igazgatohelyettes segiti munkéjaban. A pedagoégusok
legnagyobb része kdzépkoru, palyakezdd kolléga egy van a tantestiiletben. A legnagyobb problémat
tobbek kozott a szakmai tanarok hianya jelenti. Gondot jelent a természettudomanyi tantargyak €s a
testnevelés orak szakszerl ellatasa is. A tanuldk és a pedagdgusok létszamat tekintve is kis iskola,
ebbdl kdvetkezden nagy a dolgozok leterheltsége. Az oktatd-neveld munkaban nagy segitséget jelent
egyrészt a foallasu fejlesztd pedagdgus, masrészt az, hogy kollégiumunk ad helyet a Veszprém
Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Zirci Tagintézményének.
Az intézményi targyi feltételek

Az iskola felszereltsége az oktatasi feladatoknak megfelel: a tantermek nagy része rendelkezik
interaktiv tablaval, a tanarok jelentds része pedig laptoppal.
Iskolank targyi felszereltsége folyamatosan boviil:

e aszamitogéppark bovitésével,

o digitdlis tabla beszerzésével,

e atantermek butorzatanak lecserélésével,

e napkollektorok felszerelésével,

e nyilaszaro cserével

e tanmihely korszerUsitésével.
A gyakorlati képzéshez sziikséges eszkdzdk szintén rendelkezésre allnak. A szinvonalas szakmai
képzés biztositisa érdekében tobbek kizott CNC géppel boviilt a Tanmiihely. Folyamatosan zajlanak
felujitasok, elsddlegesen az allagmegovas érdekében. 2018-ban tértént a kollégium nyildszardinak a

cseréje. A tantermeket folyamatosan felGjitjuk a falak festésével, berendezésekkel, palyazati uton
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nyert technikai eszk6z6kkel. Az Alkotmény Gti épiilet 23 szamozott tanterembdl all, ezek koziil kett
szamitogépterem. A tetdtérben talalhatod a konyvtar 18 000 kényves allomanyaval és folydirataival.
8 tanterem rendelkezik digitalis tdblaval.

A tantermek audiovizualis eszkozeivel a pedagogiai munka tehetd valtozatosabba. szinesebbé. Az
internet halozat kiépitése az iskola és a kollégium teriiletén azért jelentds, mert azoknak a tanuldknak.
akik szerény anyagi hattérrel rendelkeznek és ezaltal otthonukban nem biztositott a vilaghalé elérése,

digitalis kompetencidjuk fejlesztése mellett a tanuldsban is segitséglikre van.

2.2. Iskolank tanuloi

Iskolank beiskolazasi korzete elsGsorban Zirc és kdrnyéke. Vannak tanuldink a megye mas, olykor
tavolabbi telepiiléseirdl is, valamint mas megyékbdl (Fejér megye, Gydér-Moson-Sopron megye).
Mivel a nagy résziik bejard €s a tavolsagi buszkdzlekedéshez kitott az idejiik, ezért nehéz dket tanitasi
idén kiviili elfoglaltsagra, délutani tevékenységbe bevonni.

Didkjaink gyenge tanulmanyi eredménnyel keriilnek iskolankba. Tobbnyire hatranyos helyzetii
csaladban élnek (ugyan a jegyzd nem nyilvanitotta 6ket hatranyos helyzetiivé), szociokultirdjuk
rossz. Alacsony az értelmiségi sziil6k szama, akik gyakran 12 draznak, és folyamatos munkarendben
dolgoznak. Didkjaink a tanuldsban alul motivéltak, segitséget, tdmogatast otthonrdl nem kapnak
kevés kivételtdl eltekintve. Vannak tanuloink, akik neveldotthonban élnek, sziiloi minta nélkiil a
szocializacié alacsony szintjét mutatva. Ezért kiemelten fontos feladatunk segiteni tanuldinkat a
tanulasban, a szocializacioban, a sikeres életkezdésben.

A 3+2 éves szakkozépiskolai képzésben a tanuldk harom év alatt szerezhetnek szakmat, ezt kdvetden
raépiiléssel lehetoségiik van két év alatt érettségi bizonyitvanyt szerezni. Szakképzési Hidprogram
keretében minden évben tanulnak didkjaink. 2 éves tanulmanyaik végeztével a sikeres
szakmunkasvizsga teljesitésével részszakképesitést szereznek. Masodszakmara esti oktatason

szallitmanyozasi tigyintézé, CNC gépkezeld, gépi forgacsold szakmara lehet jelentkezni.
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Iskolank tanulolétszama évek Ota folyamatosan csdkken. Részben ennek kdvetkezményeként képzési
formak, szakmak tanitasa sziint meg iskolankban. Jelenleg 10 OKlJ-s szakma képzése folyik nappali
rendszer(i képzésben. Mara a tanul6i [étszam kritikus, 300 fo6 alatt van.

Az iskola teljes tanulo létszama 2018 oktdberében 281 f6 volt. Erre a szdmra vetitve nagyon magas
a HHH és SNI tanuldink szdma. Ok azok a didkjaink, akik szakért6i véleménnyel, jegyz6i hatarozattal
rendelkeznek. Ide tartoznak a lakdsotthonban lakok, valamint az utdgondozottak is. A felmentések
alapjan a szamukra fejleszt6 orakat szerveziink. Vannak azonban olyan didkjaink is, akik nem mennek
vissza feliilvizsgalatra, vagy ha vissza is mennek, a sziil6 nem kiildi el az iskoldnak a szakértdi
bizottsag véleményét. igy nem is keriilnek bele a fejlesztés rendszerébe. Ennek kévetkezménye pedig

a rossz tanulmanyi eredmény.

2018/2019-es tanév tanuloi (2018. oktober 01-i allapot)
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1. sz. abra Tanul6i helyzet
Sajnos nagyon magas a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarokkal kiizd6 tanuldink szama. Az
6 fejlesztésiik nemesak tanulmanyi, hanem nevelési téren is fontos. Ok azok, akik életkorukhoz képest
alulteljesitenek, valamint szocidlis, tarsas, kapcsolati problémaik vannak, a kozdsségbe torténd
beilleszkedésiik, személyiségfejlodésiik nehezitett. (2018. szeptember 1. napjaval 1épett hatalyba,
hogy a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdd tanulok szdmara csak ha az

iskolanak lehetOsége van, akkor szervezheld [ejlesztés, valamint szakérldi vizsgalal eselén nem
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kapnak felmentést helyesirasbol, idegen nyelvbdl). Féleg 9. évfolyamon a magas osztalylétszam miatt
kiemelten fontos szamunkra a velilk valo foglalkozas.

A 2. sz. abrén jol lathato két évnek az adataibol, hogy iskolankban a kiilonleges banasmodot igényld
tanulok (ebben az esetben kivételt képeznek a kiemeleten tehetséges tanuldk) szama folyamatosan
magas.

9. évfolyamon tehat a magas osztalylétszam jelenti az egyik legnagyobb problémat, ezt a helyzetet
tovabb rontja a diakok eltér6 képessége, a motivacio hianya. A 9. osztalyok heterogén dsszetételének

egyik szegmense az életkorbdl eredd kiilonbség a gondolkodasban, mentalitasban és a tanulasban is

megmutatkozik.

Tanulok helyzete
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2. sz. dbra Iskolank tanuldinak helyzete a 2017/2018. valamint 2018/2019. tanévben
9. évfolyamon egy tanulécsoporton beliil gyakran megtalalhatd a 18-20 éves ¢€s az altalanos iskolabol
kikertilo 14 éves tanuld. Ennek okai:
e Aaltalanos iskolat végzett, kozépiskolaba felvételt nyert tanuld (14 évesen)

e rosszul valasztott szakmat, ezért Ujat valaszt, vagyis megint 9. évfolyamos (15-18 €vesen)
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e nem tudta teljesiteni a tanév kdvetelményeit, ezért megint 9. évfolyamos (15-16 évesen)

e clvégzi a Szakképzési Hidprogramot és ezt kovetden tanul szakmat (16-17 évesen)

e masodik szakmat tanul (17-18 éves SNI-s)
9. évfolyamon problémat jelent a tandrai magatartas is. Az iskola az egyik kedvelt terepe tobbek
kozott a serdiilékori sajatossagokbol kovetkezo osztalyhierarchia kialakitadsanak. Ez pedig a tanarral
folytatott kommunikacidéban csapddik le, melynek sajatos jelei: a tiszteletlen magatartas, a hatarok
feszegetése és a tandrai szabdlyok be nem tartdsa. Ezekben a sajatos helyzetekben a csendesebbek
megfigyelnek. Végiil 6k azok, akik igazan vesztesekként keriilnek ki, mert nem akarnak céltablava

valni a hangado osztalytarsak szamara. Tudasukat, képességiiket tehat nehéz feltérképezni, és ilyen

keretek kozott fejleszteni.

A pedagdgiai munkéaban tehat nemcsak egy-egy teriilet fejlesztése, a tananyag kozvetitése, hanem a
nevelé munka is nagy jelentdséggel bir. Feladatunk a céliranyos képességfejlesztés mellett az

egylittmUkddés kulturajanak a kialakitasa is.

3. A szakképzésben jelentkezo problémak

A Korai iskolaelhagyas nem egy egyszeri esemény, ami 16-24 éves korban torténik meg, hanem egy

hosszabb folyamat eredménye. Altalanos iskolabdl a kézépfokra valé atlépéskor jellemzden magas a

lemorzsoloddk aranya.

Bemeneti problémak:
o Evrél évre né a szocidlisan hatrdnyos helyzetiiek szama.
e N a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdok szama.
o A szakképzd iskolak népszerlitlenek a vélasztas el6tt allo 8. osztalyos didkok és sziileik
korében. Ez azt jelenti, hogy ebbe az iskolatipusba tobbnyire azok jelentkeznek, akiket

mashova nem vettek fel vagy nem vennének fel. Vagyis a kdzépiskolai jelentkezés hatterében

SZECHENYI @
| Eurépai Uniod H
Eurdpa Srocans

AN BEFEKTETES A JOVOBE



10
az § esetiikben nem mindig a szakma iranti kivancsisag, szeretet, hanem a vélasztas kényszere
all.

A 3. szamu abra annak az aranyat mutatja meg részletesen, milyen szédzalékban oszlik meg a
kozépfokl oktatasba torténd jelentkezés az egyes iskolatipusok koézdtt. A gimndziumi és
szakgimnaziumi képzések a jelentkezéseknek kozel a 80%-at teszik ki, a szakkozépiskolai

(scakképr0) az Gssses [elvételizbnek a 20 %-at. Nem éri el a 2%-ot a szakiskolaba jelentkez6k szama.

A 9. évfolyamra jelentkezok tovabbtanulasi szandéka az
elmult 10 évben

(az elso helyen benyujtott tanuloi jelentkezések alapjian)
1097 1390 19 1461 1 458

1.20% 1.59% 1.44 1.78% 1.76%

35,95%

39,89%)

@ KTATASI HIVATAL

3. sz abra A 9. évfolyamra jelentkezdk tovabbtanulési szandéka

https://www .oktatas.hu/kozneveles/kozepfoku_felveteli_eljaras/prezentaciok tanulmanyok

Az 3. sz. és 4. sz. abra adatainak 3sszehasonlitdsa mutatja meg: tdbben jelentkeznek gimnaziumba és
szakgimnaziumba. mint a féréhelyek szama. 2018-ban a felvételizok 20%-a helyett 22% keriilt a
szakképzésbe, ami azt jelenti, hogy a 8. osztalyosok egy része kényszervélasztas kovetkeztében

folytat tanulmanyokat ebben az iskolatipusban.
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A 9. évfolyamra felvételt nyertek aranya
az elmult 10 évben

| 087
1.23%

1216

[49%

32 640

110.029%)

Wi (e S

@ KTATASI

nazmm B Szakoimnazmm (2016 efoit szakkdzeépiskola) ®Szakkézepikola 12016 elott czakiskolay ¢ Szakiskola én késraépfeslesnid iskola

HIVATAL
4. sz.abra 9. évfolyamra felvételt nyertek aranya
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozepfoku felveteli eljaras/prezentaciok tanulmanyok

Folyamati problémdak

e A szakképzésbe bekeriild diakok jelentds része gyenge tanulmanyi eredménnyel végzi el az

iskolat.
e Pedagdgus és tanulo kdlcsondsen elégedetlen a teljesitménnyel, az elért eredménnyel.
o A képzés sordn magas a lemorzsolddas.

e A tanuldk hidanyos készségekkel rendelkeznek a tananyag elsajatitasahoz.

Kimeneti problémdak
e Sokan nem a szakmajukban helyezkednek el.

e Az iskolai képzés nem &ll dsszhangban a munkaerd-piaci elvardsokkal tobbek kozdétt a

torvényi hattér, a kimeneti kdvetelmények miatt.
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Az egy vagy tobb tantargybol elé en |
targyanként

osztalyzatot kapott tanulok szama tan

42580

26689

25563
17821
17234

5. sz abra Az egy vagy tobb tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott tanulok szdma
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pok/Budapest/TPN2017_prezentaciok/Lengyel] 20170427 .pdf

Az orszagos bukasi statisztika (5. sz. dbra) azt mutatja meg, melyek azok a tantargyak, amelyekbdl a
legtdbb tanuld megbukott: matematika, szakmai elmélet, torténelem, irodalom, magyar nyelv. Az
els6 harom kozismereti tantdrgy egy-egy kompetenciateriilethez (matematikai, anyanyelvi
kommunikacio, személykdzi és allampolgari) tartozik.

A tarsadalmi tényezok, az egyéni életutak tragédiai mellett az iskola is felelds a lemorzsolodésért. Az
iskolai klima, az oktatds mindsége. a tandrok elkéGtelezettsége nagy jelentOséggel bir. Az iskola
nagysaga, felszereltsége csak mas tényezokkel egytitt teheté feleldssé a tanulo iskoldhoz fliz6d6
kapcsolatdban, tanulméanyai eredményességében. A lemorzsolddasi rataban az iskolatipuson tal a

tanulok szocidlis helyzete is befolyasold tényezd: a hatranyos helyzetl didkokat tanito iskoldkban
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magasabb, mint azokban, ahol nincs, vagy csak alig van héatranyos. halmozottan hatranyos, esetleg

roma tanulo.

A szakképzés a kozépiskolai képzésen beliil kiilon vildg, sajatos tanuloi Osszetétellel, szamos
specialis pedagdgiai feladattal terhelve. Féként a szakiskolakba jard tanulok esetében gyakori az
¢életkorukhoz képest fejletlen, vagy nem egyenletesen fejlett személyiség, jellemzdjiik az 6nbizalom-
hiany, az alacsony onértékelés €s teljesitménymotivacio — a személyes kompetencia alacsony szintje.
A kognitiv kompetencia (pl. tanulasi képesség, gondolkodas) terén sem sokkal jobb a helyzet, a
tanulashoz valé viszony negativ, a kudarckeriilé attitid és a tulélnivagyés a jellemz6. A szakma
tanuldsdhoz, a késobbi helytallishoz azonban elengedhetetlen a szocidlis (és allampolgari)
kompetencia magas szintje birmely munkakérben. A gond valojaban az, hogy minden mas tudashoz
hasonléan a szocialis készségek is tanulasi folyamatban, sok gyakorlassal fejlddnek. A szakképzd
iskolakba jaro tanuldok pedig éppen azok, akik nem tapasztaltdk meg az altalanos iskolaban az egyiittes
élményt, a felfedezés és a tarsas hatékonysag érzését, hisz nem 6k vettek részt a szakkdrokben, nem
6k indultak a versenyeken, nem Oket kérdezték meg, ha valamit meg kellett vitatni. Szamukra tehat
kiemelt jelentdségili a szocialis kompetencidk fejlesztését szolgald kdrnyezeti nevelés: ha hatranyok
nélkiil indulhatnak, megtapasztalhatjdk a spontdn tudaselsajatitds (vagy a heurisztikus tanulas)
¢lményét, a tudasgazdag kornyezetben atélhetik, hogy képesek a tarsadalom szdmadara hasznos €s
értékes, masok altal is elismert dolgok létrehozasara, igy kimozdithatok a passziv, sokszor szinte

ellenségesnek tiind didkszerepiikbdl, s felkészithetdk az aktiv allampolgarsagra.

4.1. A masodik esély

A masodik esély azt jelenti. hogy lehetdség van az Gjrakezdésre, a masként vald probalkozasra — hogy
a kudarcok ne legyenek véglegesnek tekintve. E fogalom magaban hordozza az elsé rendszer itéletét,
ami a fiatal életére hosszabb tavon. akér egy egész életre kihato itélet. A masodik esély egyfajta jog
és kotelesség: minden embernek joga van egy masodik esélyre, a tarsadalomnak pedig kotelessége

ezeket biztositani. hiszen akiknek erre a legnagyobb sziikségiik van, azoknak nincsenek meg ehhez
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az eszkozeik, lehetségeik. Ugyanakkor harmadik félként az egyénnek, a fiatalnak is nagy a

felelossége: az 6 nézdpontjabdl ugyanis sziikség van nemcsak a lehetdség felismerésére, hanem hogy

azzal éljen is.

4.2. A masodik esély célcsoportja
Olyan fiatalok, akik a megkovesedett pedagogiai szemlélet szerint ..problémasak”™. és egyes
megnyilvanulasaikkal pedagdgiai eszkdzok hidnyaban a tanarok nem tudnak megbirkozni. (Ok azok.,
akiktol az iskolak igyekeznek megszabadulni és meg is szabadulnak, hogy aztan az (j kézegben diak
¢s tanar ugyanazokkal a problémakkal taldlja szemben magét.)
Jellemzé rajuk:

e a fiatalok mogott kudarcokkal és megszakitasokkal tarkitott iskolai palyafutas all;

e hianyosak az ismereteik a képzési lehetdségekrol, szakmacsoportokrol;

e nincs olyan héalozat, amely segitené dket munkahely vagy képzés keresésében;

e kevés onbizalommal rendelkeznek, nem biznak sajat képességeikben.
A fentiek mellett altaldban komoly személyes és szocialis problémakkal is kiizdenek. melyet az
oktatasi rendszer nem képes kezelni, sot, ahelyett, hogy javitana a raszorulok helyzetén. Gjratermeli
a tarsadalmi kilonbséget. A tapasztalatok alapjan e fiatalok esetében a kévetkezd elemek
Osszekapesolasa hozhat sikert:

e egyénekre figyeld, un. ,.egyéniesitett” pedagdgiai munka;

e atanuldsszervezés kooperativ modszerekkel, biztonsagos tanulasi kdrnyezetben;

e tamogatasa a tanulasi- és életlehetdségek utjaban allé akadalyok lekiizdésére.

Intézmeényi szinten a mdsodik esély célcsoporija:
e lemorzsolddasban veszélyeztettettek
o ¢vismétlésre kdtelezettek

e ntézmenyen beliili szakmavaltok
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e iskolavalték azonos képzési formaban

e szakképzési hidprogram tanuléi.

4.3. A masodik esély program célja

Az iskolai tanulmanyaikat végzettség nélkiil elhagyo fiatalok a munkaerd-piacon érvényesiilni nem
tudnak, szamukra megfelel6, Gjabb esélyt teremtd lehetdséget kell biztositani. Leginkabb az indokolja
ezt, hogy a végzettség, a szakismeret hidnya jelenti a legnagyobb hatranyt a tobbséghez képest, ezért
az Ujabb, masodik esély is a szakismeret, a végzettség megszerzését célozza meg.
A hagyomanyos iskolai képzésben kudarcot atélt fiatalok tanuldsi sikereket érhetnek el. Olyan
fiatalokro!l van szo, akik a tankotelezettség elott lemorzsolodtak az iskolabol, és szakképzettség,
munka nélkiil tengédnek. A program ezeknek a kallodé fiataloknak az oktatdsba valo Gjraintegralasat
tizte ki célul, valamint azt, hogy folytathassak tanulmanyaikat, szerezzenek szakmat, s végiil talaljak
meg helyiiket a munkaerépiacon és az életben.
Célunk:

e anem tankdoteles kort fiatalnak esélyteremtés az oktatasba vald visszatérésre,

e szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek atadésa,

e aleszakadok iskolai végzettséghez, szakmai képzettséghez juttatdsa.
A masodik esély biztositja:

e a piacképes szakmak tanulasat,

EF

e a munkaerd-piac adott szintjeire térténd iranyitast.

S Intézményi masodik esély program

A masodik esély azt a folyamatot takarja, amelynek soran intézményiink még idében monitorozza €s
segiti a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6, hatrényos helyzetil fiatalokat.
Ez a tanulmanyok megkezdésétol a lezarasig tarto tobb éves idoszakot foglal magaba: a beilleszkedést

segitd programoktol a délutani foglalkozasok at a kimenetei vizsgakra felkészitésig, a munkaerd-piaci
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elhelyezkedésig tart. A hatranyos helyzetii tanulok iskolai kudarcainak cstkkentése sordn a kovetkez6
elveket tartjuk szem eldtt:

« Legyenek egvértelmi. vilagos szabalyok szamukra.

e A héatranyos helyzetli gyermekek képességeivel kapcesolatos elvérasaink legyenek realisak.

« Pozitivan alljunk hozza az eredményeikhez. eredménytelenségeiket. hibaikat toleraljuk.

o Segitsiink azoknak a képességeknek. készségeknek felfedezésében, kibontakoztatdsaban. ahol
sikereket érhetnek el.

e A pedagogus személye, viselkedése. életvitele kdvetendd modell legyen szamukra.

« Hagyjuk. hogy az interakciés kapcsolatokban a gyermek adhasson. a benniik Iévo pozitiv
energidkat mozgdsitsuk.

¢ Finoman torjiik at tiltakozasukat.

¢ Legyen tébb dicséret és kevesebb szidalmazas.

.

5.1. A lemorzsolodasban veszélyeztettek beazonositisa

Mar néhany iskolai hét utan is latszik. melyik tanuléra kell kiilonosen odafigyelni, ki van elsésorban
veszélyben a lemorzsolddas szempontjabdl. Ennek tobbféle eldjele és tiinete lehet. llyen példaul az
igazolatlan hianyzas, amit szigort adminisztrativ elvarasok miatt szorosan nyomon kdvet az iskola.
Vannak ugyanakkor olyan eldjelek, amelyekre nincs egységes iskolai protokoll, habar hasonléan
fontos tiinetei, jelz6i a tanuld nehézségeinek, varhatod lemorzsoldddsanak, példaul az, ha a tanuld
unatkozik az oran.

A lemorzsolddasban veszélyeztettek sziirésére a nemzeti koznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. 4. § 37.
torvény az iranymutatd. Eszerint az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi 4tlageredménye
kdzepes teljesitmény alatti vagy a megeldzd tanévi atlageredményéhez képest legaldbb 1,1 mértéki
romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintlii pedagogiai intézkedések alkalmazasa valik

sziikségessé, lemorzsolodasban veszélyeztetett. Ez azonban nem fedi le teljesen azoknak a koérét, akik
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a tanulméanyi eredményen kiviil mas szempontok (hidnyzés, fegyelmi intézkedések, tanuldsi
hianyossagok) miatt is veszélyeztettek a lemorzsolddasban.
Az elektronikus naplé ESL feliiletén azonban lehetéség van az drnyaltabb szlirésre, még mieldtt a
lemorzsolodas (bukds. kiiratkozés) valoban megtdrténne. Ezért van kiemelten fontos. koordinacios
szerepe az osztalyfonoknek a megel6zési folyamatban. Igy az idében megvaldsuld beavatkozis
eredményes lehet. és a lemorzsolddasra nem kertiil sor.
Tanul6ink tanulmanyi eredményének folyamatos nyomon kdvetése, az egy osztalyban tanitd tanérok
kozti rendszeres kapesolattartas elengedhetetlentiil fontos tehat.
Lemorzsolodasban veszélyeztetett tanuldink beazonositdsdnak mddjat tartalmazza Pedagogiai
Programunk kiegészitése is. Négy terlilet koré rendelhetdk az arulkodo jelek:

e szamszerUsithetd adatok (tanulmanyi eredmény, hianyzas)

e viselkedés

e alapkompetenciakban (matematika, anyanyelvi) mutatkozo hianyossagok

e atanuld szocidlis, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete, egészségi allapota is.

5.1.1. A beazonositias metodikaja

A 6. sz. dbra foglalja 6ssze azt, hogy a beazonositds milyen teriiletekre terjed ki €s azt. hogy ki a

folyamat felelose 9. évfolyamon €s felmend rendszerben.

Felelds
A beazonositas metodikaja

Hatarido

kozismereti munkakozosség

Kompetenciamérés — matematika L

minden tanév 1. hete

korében

kozismereti munkakdzosség

II.

9, évfolvamosok

Kompetenciamérés — anyanyelvi kommunikécio
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minden tanév |. hete

) _ osztalyfonoksk
9. osztdlyosok bizonyitvanya (tanulmanyok.

L beiratkozas illetve minden
hianyzasok) b 1. bk
anév 1. hete

osztalyfondkok

Szocialis hattér felmérése (minden évfolyamon) i - —
minden tanév els6 két hete

) osztalyfonskdk
Kapcsolattartas a sziilével, gondviseldvel
3 folyamatosan
g ) _ osztalyfondksk
e Szakértoi vélemény begyfijtése
g folyamatosan
Q2
é osztalyféndk. fejlesztd
g Hatranyos helyzetll tanulo beazonositasa pedagodgus, tanarok
folyamatosan
o osztalyfonskok
Tanuloi hidnyzasok
folyamatosan

6. sz. abra A megel6zés metodikdja

e A szamszer(sithet6 adatok terén az altalanos iskolabdl hozott bizonyitvany adatai mutatnak
9. évfolyamon tiikrot. Melyek azok a tantargyak, amelyekben gyengébb teljesitményt ért el a
fiatal, és mely terlileteken vannak erésségei. (A késébbi fejlesztés szempontjabol fontos: az
erdsségekre alapozva kell a folyamatot elinditani.) Az altalanos iskolai bizonyitvanyban a
hidnyzasok is szerepelnek, melyek szintén képet adnak a hozzank beiratkozott fiatalrél.
Ezeknek az adatoknak az elemzése fontos informacié arrdl, hogy az intézményiinkbe bekeriild
tanulé lemorzsolddas tekintetében veszélyeztetett-e.

e A tanuldé rendelkezik szakértéi véleménnyel iskolankba torténd beiratkozaskor, egyéni

fejlesztés mentén torténik a felzarkdztatasa.
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A 9. évfolyamon az elsé 6rdkon megiratott bemeneti kompetenciamérés eredményei utin
azonnal lehetéség van a céliranyos fejlesztésre. Ennek részletes programjat intézményiink
alapkészség fejlesztési terve tartalmazza.

e A tanuld csaladi, szocidlis helyzetét szintén minden tanév elején felmérjiik.

e Haa tanév eleji mérésekben még nem mutatkoznak problémak, hanem csak késobb, akkor az

elektronikus napld ESL rendszerén keresztiil térténik a tanuld nyilvantartasa lemorzsolodas

tekintetében.
5.2. A megoldasok metodikaja

5.2.1 Légkir

Olyan iskolai légkor megteremtése, melyben a problémak. krizisek biztonsaggal vallalhatok.
megfogalmazhatok, atélhetdk. s igy feldolgozhatok. E légkorre jellemz6 az elfogadas, a tiirelem. a
bizalom, a tor6dés, a feleldsség, a tisztelet, az igény egymads megismerésére, az egylittmikddes, a
kemény munka; egyszoval a szeretet. Fontos. hogy ebben a [égk&rben a didk vallalja gondjait, hiszen
csak ez lehet a véltozas elsd 1épése. Eletének. életvezetésének megvéltoztatasat maganak kell akarnia,
s ehhez nyujthat motivald terepet a biztonsagot adé tanulocsoport, osztaly, tagabban maga az iskolai

kornyezet.

Beavatkozds médja
Iskolank Oko-iskola. Kiemelten fontosnak tartjuk a kornyezettudatos életmédot, a szelektiv
hulladékgytijtés mellett iskolank és kOrnyezetének tisztan tartasat. Osztalyfondki orak keretében
hulladékgyijtést végziink. Ennek szerepe az iskolai 1égkor, a tanuldsi kérnyezet megteremtésében
van: a tanulok magukénak érezzék azt a kozeget. melyben tanulnak. A szaktermek baratsagosabbd
tétele az évszakokhoz kapesolddd dekoracidval, valamint a specidlis. oktatast segitd kiegészitokkel
(térkép. tablazatok, képek stb.) torténik. Nemcsak a légkor megteremtésében van szerepiik, hanem

indirekt médon kozvetitik a falakon beliil foly6 oktaté-neveléd munkat.
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5.2.2 Bemeneti mérés
A 9. évfolyamon végzett bemeneti mérés célja azoknak a tanuldknak a szlrése. akik anyanyelvi-

kommunikacids valamint matematikai kompetenciak alapjan fejlesztésre szorulnak.

Beavatkozds modja

Azoknak a tanuldknak, akik nem teljesitik a meghatarozott minimalis szintet, fejlesztd kiscsoportos

foglalkozasokat szerveziink.

5.2.3 Tanulok megismerése

Az osztalyfonoknek kulcsszerepe van a lemorzsolddas csokkentésében, a tanitvanyok megtartdsaban.

Az iskola vezetésén kiviill neki van egyediil ralatasa az osztalydba jard tanulok tevékenységére:

tanulmanyokra. hidnyzasokra, statisztikai adatokra stb. Felel6s a rd bizott didkokért. Mediator, aki

kézvetit példaul a szaktanar és a didk. didk és didk stb. kdzott. Pontosan ismernie kell tanitvanyait.
Beavatkozds modja

A beiratkozas soran a leendd osztalyfonokok is részt vesznek az adminisztracios teenddkben. Ez

alkalom arra. hogy taldlkozzon csalad és osztalyféndk. Megteremtddik az alapja a késdbbi

kommunikaciénak, egyiittmiikodésnek. Ugyanakkor jelzés is a sziild, a tanuld felé, hogy az iskola

szamara mennyire fontos a személyes kontaktust, hogy mennyire torodik a tanulokkal.

e Kezd6 évfolyamokon az osztalyféndksk a tanulok megismerése érdekében tesztet toltetnek
ki. Ennek soran feltérképezik a tanuld szocialis-csaladi helyzetét, koriilményeit,
személyiségét, érdeklodését, tanuldsi szokasait. Ha a tanév sordn 0j didk érkezik az osztalyba,
akkor vele is kitdltetik. Ezeknek a hattéradatoknak az elemzése informativ a veszélyeztetett
helyzetrol.

e A formalis adatgyiijtésen kiviil a tanév sordn szamos olyan alkalom adddik, melyen az
osztalyfonok, a tanar a kapesolatat elmélyitheti tanitvanyaval. Ilyen lehetdség a tanulmanyi

kirandulas, egy-egy iskolai rendezvény k6z0s szervezése, a Golyaavato stb.
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e A tanuld bemeneti helyzetét tiikkr6z6 adatok mellett a napi iskolai €let soran megmutatkozo
jelek (pl. viselkedés, kortarsi kapcsolatok) megfigyelése és kezelése a jelzérendszer
kiemelkedd eleme.

e A tandrak kozti sziinet rendkiviili lehet6ség a didkokkal valo kapcsolat erdsitésére: ilyenkor a
csendesebbek is batran mernek szélni, ugyanis a szituacié informalis jellegébol adodoan oldja

a hierarchikus tavolsdgot tanar és diak kozott.

5.2.4 Hidnyzds

A hidnyzas nem ok, hanem egy mélyebb probléma fontos tlinete a lemorzsolédasban. A legtobb
esetben valamilyen krizishelyzet all mogétte. legyen az akar a sztlok valasa, betegsége vagy a
szegénység, amikor a kozlekedés. ruhdzkodas is gondot okoz, vagy éppen a tanuld maga is dolgozni
kényszeriil. A masik jellemz6 ok az iskolai sikertelenség, a kirekesztés, a kdzeg. ahol a tanulok nem
érzik magukat biztonsagban. Sok esetben az adott telepiilési perspektiva. amit maguk koriil latnak.,
annyira lehangold, hogy egyaltalan nem latjak értelmét a tanulasnak. Ennek kovetkeztében elveszitik
motivaciojukat. Mivel maga a tanuld is segitségre. tdmogatasra szorul a legtdbb esetben, ezért a jogi
(p. iskolai fegyelmi biintetés) és pénziigyi szankcionalé eszk6zok nem segitik megoldani a valddi
probléméat. A mulasztas mogott hiizédd bajok az oktatasi és a szocidlis intézményrendszer
egylittmilkddésén alapulo kezelést igényelnek.

A hidnyzas (legyen az igazolt vagy igazolatlan) és a lemorzsoldodas kozott tehéat szoros Gsszefliggés
van. Minél nagyobb szam( a hidnyzott 6rdk szama. anndl nagyobb a valdszinlisége a korai
iskolaelhagyasnak.

A hidnyzés. amit szigor(i adminisztrativ elvarasok miatt szorosan nyomon kovet az iskola,
szamszerUsithetéen megmutatja a lemorzsolddasban veszélyeztettek egy korét.

Kozvetetten lemorzsolédashoz vezet a tanuld hianyzasa. ha az meghaladja a 250 orat, ugyanis ebben
az esetben a tanuld nem osztalyozhatd, tanulmanyait csak sikeres osztalyozo vizsga utan folytathatja.

A tanuld mivel hidnyzik, nehézséget vagy lehetetlen feladatot jelent szamara a potlas, tehat a magas
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szamu hianyzas magaban hordozza a lemorzsolodas veszélyét. Amennyiben 20%-ot meghaladdan
hidnyzik a gyakorlati 6rakrol a tanulo, abban az esetben évismétlésre kitelezett.

Kozvetleniil iskolaelhagyashoz vezethet a mulasztds: nem tankd&teles kort tanuld esetében 30 dra
feletti hianyzas kovetkeztében megsziinik a tanuldi jogviszony.
A hianyzas kdvetkezményei a tanulot tobbszérdsen is sujtjak:

e tanulmanyi téren lemarad;

e igazoltalan mulasztas esetén fegyelmi fokozatot kap;

e évismétlésre is kitelezhetd;

e a csaladi potlékot is megvonhatjdk a csaladtol, ami tovabb fokozza a tarsadalmi-szocialis

leszakadast.

Beavatkozas modja
Célunk tehat a hianyzasok csokkentése. Differencialtan kell kezelni az iskolai hianyzast. A hattérben
iskolai, szocialis okok is lehetnek. vagy az is akér. ha a sziil6 tudatosan tartja otthon a gyermekét. A
hidnyzasok megakadalvozasanak a 1épései:
e feltarni a hianyzdsok hatterét
o osztalyfonokok kapesolata a sziilovel, gondviselovel

e felvenni a kapcsolatot a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélattal, védondvel, iskolaorvossal, a
tanuloé haziorvosaval, gyakorlati képzohellyel.
Ké&zvetve a cél megsziintetni vagy enyhiteni a hidnyzas mogott allo okokat, visszavezetni a tanulot

az iskola falai kozée.

5.2.5 Hdtrdnyos helyzetii tanulok
o Testi fejlodésiik sokszor nem kielégitd, mivel a csaldd annyira szegény kériilmények kdzott
¢l, hogy nem tudjak gyermekiik szamra biztositani a megfelelé és a testi fejlédéshez

nélkiilozhetetlen taplalékbevitelt. Szamos esetben orvosi ellatast sem tudnak igénybe venni,
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mivel nem tudjék fizetni a tarsadalombiztositast. Egészségtelen koriilmények kozott laknak,
teljesen kilatastalan szamukra, hogy jobb koriilmények kozé keriiljenek.

Jellemz6 ezekre a csaladokra, hogy a sziilok nevelési ismereti nagyon hianyosak, gyakran
nélkiiloznitk kell a sziil6i szeretetet, gondoskodast, odafigyelést.

Mivel a sziilbk nem tudnak megadni szdmukra olyan lehetdségeket, tapasztalatokat
(élmények, ismeretek, megfelelé stilusi kommunikécié, informécid), melyet tarsaik
megkapnak, igy eleve mar hatrannyal kezdik az iskolat.

Kevésbé motivaltak a jo iskolai teljesitmény elérésére, mivel sziileik szdmara sem fontos az
iskolai munkaban vald jo szereplés. Eléfordul, hogy a sziilék is rossz tanulok voltak,
képzetlenek, iskolai kudarcaikért a tanéraikat hibaztatjak. igy az iskoldval szemben kialakult
negativ viszonyulasukat kozvetitik a gyermekiik felé is.

Palyavalasztasuk sem atgondolt. Az iskolai kudarcok kovetkeztében a hatranyos helyzetl
gyerekek mar viszonylag kordan szeretnének kikeriilni az iskoldbdl, és a sziileik is arra
biztatjak dket, hogy miel6bb keresGképesek legyenek. Ezért iskoldzatlanul vallalnak munkat,
koran csaladot alapitanak, amely fenntartja a hatranyos helyzetet.

A hatranyos helyzetli tanulok jové-orientacioja is rdvidebb tava, elsdsorban a jelen
élethelyzetiikre koncentralnak, jovére vonatkozd terveik kevésbé dtgondoltak. A tanulasban
késObb megtériilé hasznokat ezért nem tartjak fontosnak, igy a tanulas, mint érték sem jelent
szamukra motivaciot.

Serdiilékorban gyakrabban ¢Inek at szerepbizonytalansagot, és sulyosbithatja a helyzetet, ha
valamely kisebbségi csoport tagjai.

A sorozatos kudarcélmények, és visszautasitas hatasira még alacsonyabbd vélhat az

onértékelésiik, és identitasfejlédésiik is veszélybe kerlilhet.
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Beavatkozas modja
A fejlodés lehetdségét akkor lehet szamukra a legjobban biztositani. ha az egyes tanulokra
koncentralunk: az ¢ személyes esetiikben milyen segitséget tudunk nydjtani. Lényeges szdmukra
iskolai kornyezetben biztositani azokat az élményeket., tapasztalatokat. melyeket a csaladi
kérnyezetitkben nem kapnak meg. A gyenge iskolai teljesitménynek leginkabb a tanulds iranti
érdeklddés hianya az oka. Fontos torekedni ezért arra, hogy a tanulds iranti érdeklodésiiket felkeltsiik.
és hosszu tavon fenntartsuk. Esetiikben fontos a sztereotipizalas elkeriilése. Ezen kiviili lehetoségek:
e palyazati, alapitvanyi forrasok felkutatisa
e kollégiumi féréhely biztositasa

e szabadidés programok szervezése.

5.2.6 SNI, BTMN — tanuldsi nehézségek

Az eredményes tanulds érdeke pedagogusnak, didknak, sziilének egyarant. Tagabb értelemben az
iskola és a tarsadalom érdeke is. Ennek egyik feltétele a tanar részérdl az optimalis ismeretelsajatitdsi
modszerek alkalmazasa, a masik feltétel a tanuld képessége. tanuldsra alkalmas személyisége.

A tanulé iskolai viselkedésére is kihatnak a csaladban zajlo aprobb-nagyobb horderejli valtozasok:
akar a testvérsziiletés, a sziiléi kapcsolat megromlasa, valds, salyos vagy annak vélt betegség, a
szeretett személy elvesztése, gyasz stb. A kihivasokkal teli élethelyzetekben megtapasztalt
bizonytalansagérzés megneheziti vagy akar meg is valtoztathatja a korabban jol alkalmazkod¢ fiatal
iskolai életét. E hatasokra hirtelen megvaltozhat a gyermek magatartdsa. visszahtuzodova vagy €ppen
ingerlékenyebbé, indulatosabba vélhat, s6t mindehhez a tanulményi eredmény romlasa is tarsulhat.
A BTMN-es didkok osztalyozas aloli felmentése a 2018/2019-es tanévtdl megsziint, ami a didkok
iskolai kudarcainak Gjabb forrdsa lehet. A felmentés lehetdségétol elesod didk, aki semmiképpen nem
szamit sajatos nevelési igénylinek. mégis komoly nehézségei vannak egy-egy targybol, rossz
jegyekkel rontja sajat tovabbtanulasi esélyeit. Ezek a tanuldk bizonyos teriileteken (tanulés. tarsas

kapcsolatok) alulteljesitenek, nem tudnak a csoportba harmonikusan beilleszkedni. Mivel a BTMN
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nem végleges allapot, tehat érdemben fejleszthetd, problémamentessé tehetd, elsésorban a

kdznevelési életszakaszra jellemzo, tehat fontos ezekkel a tanuldkkal a specialis foglalkozas.

Beavatkozas modja

A 7. sz. 4bra foglalja Gssze, a tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulokkal kapesolatos fejlesztési

lehetdségeket. Az abran jol lathatd, hogy egyes teriiletek specidlis fejlesztd folyamatot jelentenek,

melyek tulmutatnak a pedagdgiai alapkompetencidkon. A tanulasi gyengeséggel rendelkezd

tanuloknak az alapkészségek terén hidnyossagaik vannak. tanulasi szokasaik kialakulatlanok, ezért

képességeik alatt teljesitenek.

Tanulési problémak

| Tenuldsi nehézségek, zavarok | |

Tanulési akadélyok

T e R

' Y

'

Tanuldsi nehézség Tanuldsi zavar
Lemaradd, Pszichés fejlddés

lassan tanulok, vavera, diszleda, disz-

helytelen szokésokkal gréfia, diszkalkulia,

tanulok (nem értelmi hiperaktivitds, nem
fogyatékos) értelmi fogyatékosok,

de sajitos nevelési

igénylek

Tanuldsi

(idetartozik

Ertelmi

okadélyozottség

Gyakran a nem
megfeleld csalad,
kulturdlis hatdsok

nyoman alakul ki

az enyhe értelmi
fogyatékosség isl

akadalyozatisdg
Kozépsilyos értelmi
fogyatékossag
Sajatos nevelési igény

Sa

P

Altalénas és fejleszts
pedagdgial koempetencia
{felzérkoztatas, differencilés,
fejlesztés]

Gydgypedagogiat
kempetencia
{diagnozison alapuld
egyéni fejlesztés)

7. sz. dbra Forras: https://epa.oszk.hu/00000/00035/00104/2006-06-mu-Farkasne-Lehetosegek.htm]
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Differencialt fejlesztésre van sziikségiik, illetve a tananyag feldolgozasa sordn a haladasi litemnek a
képességeikhez kell igazodnia. Fontos esetiikben a motivacio erdsitése. Lasst tanuldk, mivel fejlédési
Utemiik kortarsaikhoz képest joval lassubb. Csak rovid ideig képesek kitartoan koncentralni,
absztrakt, fogalmi gondolkodasra kevésbé képesek. Az & fejlesztésiik soran a tananyagot mas, tobb
érzékszerv kozvetitésével, tapasztalati Uton lehet elmélyiteni. A tananyagot kisebb egységekre kell
tagolni az & esetiikben. és folyamatosan visszacsatolassal ellendrizni az esetleges elakadasokat.
A tanulési zavarral kiizdok teljesitménye az alapkompetencidk (olvasas, iras. matematika) terén mutat
hidnyossagot. Az 6 segitésiik komplex jellegl, specialis fejleszté pedagdgusi tevékenység. A
fejlesztés mellett az osztalytermi folyamatokra is ki kell terjednie a foglalkozasoknak.
A BTMN-es tanuldk nehézségei a fejlédés bizonyos szakaszaiban tehertételt jelentenek szamukra.
problémaik lekiizdheték a kdrnyezettol (iskolatél, fejlesztopedagogiai munkatol, illetve a csalddtol)
kapott tamogatdsnak kdszénhetden.

o fejlesztés

e integralt nevelés-oktatds

e motivacio ndvelése

e sikerélmény

e atanulo Snmagahoz mért fejlodéseének értékelése
A hagyomanyos eszkOzokon til a digitdlis eszk6zok hasznalata j lehetdségeket nyit meg a

gyermekek fejlesztésében.

5.2.7 Tanulds tanitdsa, tanulmdnyi eredmények, motivdcio

A hatékony tanulasi folyamat alapvetd feltétele, hogy a didkok a helyzetnek és a tanuldsi céloknak
megfeleléen tudjak alakitani, formalni tanulasi stratégiajukat. A legnagyobb probléma éppen az. hogy
a didkok nem tudjik. hogyan tehetnék hatékonyabba a tanulast.

A tanulas soran elért eredmények, a sikerek (vagy éppen a kudarcok) folyamatosan visszacsatolast

adnak a tanuloknak. s ezzel alakul 4t Gjra és Ujra a tanulast érintd motivacids rendszeriik.
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Beavatkozds modja

e Onismereti, tanuldsmodszertani készségek fejlesztése

e tanuld altal megoldhato feladatok biztositasa

e szereplés versenyeken, iskolai rendezvényeken

e tanulmanyi eredmények folyamatos nyomon kévetése

o differencialt oktatas

e vizsgara valo felkészités

o fejlesztd foglalkozasok
A tanulédsi kudarccal terhelt didkokat meg kell tanitani tanulni. A tanulds folyamata a tandran
kezdédik a megértéssel. Tanorai munkéaban sziikséges a folyamatos visszajelzés arra vonatkozdan,
sikerlilt-e megérteni az elsajatitandé tananyagot.
Ezen kiviil az osztalyféndki orak tananyaga. az Alapkészségek fejlesztési terv valamint a Komplex
pedagdgiai fejlesztési terv tartalmaz erre vonatkozé instrukciot. A fejlesztés soran két alapveto iranyt
lehet meghatdrozni. A koézvetlen fejlesztés soran megtanitjuk a tanulénak azokat a tanulasi
alaptechnikakat, melyek hianyoznak repertoarjabol (pl.: hogyan kell kulesfogalmakat kiemelni,
jegyzetelni, abrat késziteni, lényeget kiemelni). A kozvetett fejlesztés sordn pedig azokat az értelmi
képességeket fejlesztjiik, melyek kapcsolatban allnak a tanulassal (pl.: figyelem, emlékezet,
megértés, problémamegoldo gondolkodas).
A tanulasi stratégiak fejlesztése soran hangsulyt fektetiink a meghallgatasi és a tervezési készségek
fejlesztésére is. A meghallgatasi készségek fejlesztése azért fontos, mert 1ényeges tdmpontot ad,
hogyan lehet egy szobeli anyagbdl kiemelni a lényeget. Fokozza az egymasra figyelést, és segiti a
zavard ingerek kikiiszobolését. A tervezési készségeknek pedig az dnismeret, az idégazdélkodas és a
tudatos koncentracid szempontjabol van jelentdsége.
Tanulasi technikak:

o mélyrehatd tanulasi statégia (dolgok megértése)

e szervezett tanulas (rendszeresség)
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e mechanikus tanulds (nem a részletek felidézése, hanem a rovidtavu felidézés a cél)
A tanulok motivalasanak eszkozei:
e Onbecslilés fejlesztése
e tarsas kapcsolatok kiépitése, erdsitése
e kotodés az iskolai kdzosséghez

e atanulési folyamat kiszdmithatosaga.

5.2.8 A tehetséggondozds
A tehetséges tanulo szintén kiemelt figyelmet igénylok korébe tartozik. ugyanis egyéni adottsagokkal

rendelkezik. ebbol fakaddan sajatos sziitkségleteinek. adottsagainak megfeleld banasmodot igényel.

Beavatkozds modja
A tehetséggondozas komplex feladat. A képességek fejlesztése mellett az ismeretek gazdagitasa. az
onallé munkavégzés — intellektudlis kihivas. Kreativitast igényel, fejleszti a tarsas készségeket. A
tehetséges didkokat a szaktanarok versenyekre készitik fel. Ezaltal a tanulok sikereket érhetnek el.
ami azért nagyon fontos, mert sok esetben ezek a diakok mas tantargyak kévetelményeit nehezebben
teljesitik. A versenyeken szerzett tapasztalatok. eredmények megerdsitik dnbizalmukat, motivaljak

6ket abban, hogy tanulmanyaikat folytassak és végzettséget szerezzenek.

5.2.9 Oktato-neveld folyamat — szakember elldtottsdg
A lelki egészségvédelem egyik fontos eleme a megel6zés: milyen koriilményeket teremtsiink, hogy
a kiilonboz6 lelki megbetegedések ki se alakuljanak. Illetve a lelki zavarok és megbetegedések korai

felismerése, kezelése.
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Beavatkozas modja
Iskolank nagy gondot fordit arra. hogy a hozzank beiratkozott tanulokat a legjobb
szakemberek oktassak. Van olyan tanév, amikor gondot jelent. hogy olyan pedagodgus tanitson, aki
rendelkezik a tantargy tanitdsahoz sziikséges végzettséggel.
A lemorzsolddés cskkentésében mentalhigiénids téren szerepe van az iskolaorvosnak, védéndnek,
iskola rendérnek, fejleszté pedagogusnak. Mivel az iskolai kollégium teriiletén van a Veszprém
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Zirci tagintézménye, tobbek kdzott ezért is nagyon jo, kdzvetlen a

kapcsolat.

5.2.10 Oktato-neveld folyamat — pedagogiai modszerek

A tanulasi folyamat a segitd. személyiségfejlesztd munka fontos eszkdze: kemény munka, mely
fegyelemre, koncepcidzus tevékenységre szoktat, fejleszti a koncentracios és kommunikacids
készséget, oldja a szorongdst, erdsiti az egyén Onmagéba vetett hitét. A tanuldsban elért sikerek
ndvelik az 6nbizalmat. erdsitik a személyt, és olyan képességeket fejlesztenek, amelyek birtokaban
kénnyebben lehet majd boldogulni a mindennapi életben.

A tanarok diakjaikat egyéni sziikségleteiknek megfelelden fejlesztik. Segitenek nekik. hogy korabbi
iskolai kudarcaik utdn befejezz€k tanulmdanyaikat, kdzben pedig megszerezzék a munkaerd-piacra
lépéshez sziikséges kompetencidkat is. A fejlesztés mentalhigiénés ¢és pszicho-szocidlis

segitségnyujtast, tanulasfejlesztést, palyaorientacios segitségadast egyarant magaban foglal.

Beavatkozas modja
A megfelelé pedagdgiai modszer alkalmazdsdhoz szikséges az adott didk megismerése. Ennek
keretét adhatja négyszemkozti direkt vagy spontan beszélgetés. A mai fiatalok kézos sajatossagat a
Z-generacio fogalma jellemzi. Ismerni €s érteni kell ennek a nemzedéknek az életérzését, mikodéset

ahhoz, hogy egyéni vilagukba beléphessiink. Problémat jelenthet az altaluk preferalt multitask a

tanulasi modszerek befogadasaban.
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Pedagoégiai hitvallasunk szerint a diakkozponti pedagdgus személykdzpontd, aki

e az oktatasi-nevelési folyamatra vonatkozdan:

— nem alakit, hanem alakulni enged;

— olyannak fogadja el a didkot, amilyen €s ebbd&l indul ki;

— fontos szdmdra a pedagdgustarsakkal vald kapcsolat;

— megteremti a fejlodés lehetdségeit;

— forrasokat kinal és biztosit a diaknak;

— ahibazast is pedagdgiai szempontbdl hasznalja;

— személyre szabott értékelést alkalmaz a didk egyéniségének figyelembe vételével,

— sok pozitiv visszajelzéssel dolgozik;

— keépes dtleteket adni és inspiralni a szabad 6nkifejezést;

— kovetelményeiben mértéktarto;
e tanitvanyaval valo interakcidjaban:

— ismeri a diakot;

— partneri viszonyban dolgozik;

— parbeszédet folytat;

— folyamatosan tanulményozza, figyeli a didkokat;

— adiakok megbecsiilése magas foku;
e személyiségében:

—  megérto;

— lemond az aktivitasrol a didk javara;

— jelenlétével intenziven hat ;

— feltételezi, hogy a didk tanulni, fejlodni vagyik.
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5.2.11 Pdlyaorientdcié
A serdiil8kor egy olyan életperiodus. amelynek & funkcidja a jovorol vald gondolkodas. a
tervezgetés, a felndttkorra valé felkésziilés, a felndtt életfeladatok elokészitése. A jovore vonatkozo
személyes célok nagyon fontosak. mivel biztos alapot adhatnak ahhoz, hogy a fiatal a késébbiekben
felmeriilé problémakkal kénnyebben megkiizdjon. A jovore vonatkozo kilatasok Gsszefliggésbe
hozhatdk az egyén szociokulturdlis kérnyezetével. Egy komplex strukturat alkot az egyén jovdje.
amely magaban foglal egy viselkedési tervet, a magvaldsitashoz sziikséges eszkzok kivalasztasat.
emellett a személynek értékelnie kell sajat motivumait, értékeit, érdeklddését ¢s emellett a kdrnyezete
elvarasait, normat is szem elétt kell tartania. A személyes célok megfogalmazasa valasztas és
elkdtelezbdes is.
A palyavalasztasi folyamat egy dontés, melyben mérlegelni kell azt, hogy a fiatal személyiségéhez.
képességeihez, érdeklddéséhez melyik foglalkozascsoport all a legkbzelebb. Az egyik
legmeghatarozébb dontés, melynek sikerességét meghatarozhatja az, hogy mennyire illeszkedik a
valasztott foglalkozas tipusa a személy egyéni sajatossagaihoz.
Tudatositani kell a tanulokban. hogy életpalyajuk soran tébbszor palyamodositdsra kényszeriilhetnek.
Az iskolénak — a tanulok életkordnak és a lehet6ségekhez képest — atfogo képet kell nyQjtania a munka
vilagar6l. Ennek érdekében olyan feltételek. tevékenységek biztositasara van sziikség, amelyek
eldsegithetik, hogy a tanuldk kiprobalhassék képességeiket, elmélyedhessenek az érdeklédéseiknek
megfeleld teriileteken, ezzel is fejlesztve onismeretiiket és palyaismereteiket. Az életpilya
palyaorientdcioé csak hosszabb folyamat soran lehet eredményes és csak akkor, ha a kiillonbdzo

tantargyak, 6ran és iskolan kiviili teriiletek. tevékenységek 6sszehangolasan alapul.

Beavatkozds modja
Osztalyfénoki éran, palyaorientacios foglalkozés keretében a palyavalasztasi dontések segitésére:
e A tanuldknak at kell gondolniuk a palyavélasztas szempontjabdl meghatdrozo emlékeiket.
Czcket az emlékeket egy pélyavdlasztisi csalddfa formdjaban abrazoljdk. A tandr segitd

kérdésekkel iranyithatja az abra formdalddasat (hany éves koraban jelent meg a palyaval
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kapcsolatos elképzelése, kik tamogattak ebben, mit kellene tennie ahhoz, hogy ez az
elképzelése megvaldsuljon, milyen erdfeszitésekre lenne sziikség hozza stb.).

e Palyatablok, tanulméanyi Gtvonalak — térképszerien foglaljdk Ossze az egyes
szakmacsoportokon beliil elérheté képesitéseket.
e A szakmdk, foglalkozasok megismerését segitd gyarlatogatdsok, tanulmanyi kirdndulasok,
szakmai rendezvényeken valo részvétel.
A palyavalasztas specidlis terlilete a Szakmak éjszakdja orszdgos rendezvény valamint a
Palyavalasztasi Kiallitas. Célcsoportjuk ezeknek elsGsorban nem intézményiink tanuléi, hanem a
szakmak irant érdeklddo altalanos iskolas didkok. Tanitvanyainknak a palyaorientdcids napok adnak
lehetdséget arra, hogy hasznos informaciét kapjanak arrol, hogy a tovabbtanulas vagy palyavalasztas
soran milyen lehetdségeik vannak, és milyen feladatokkal kell szembenéznilik. Ezaltal csékkenthetd

a szakmavaltas vagy a képzési forma valtasanak a veszélye — azaz a lemorzsolodas.

5.2.12 Tanmiihely, kiilso gyakorlati hely
A legnagyobb problémat a gyakorlati hely és az iskola kozétti tavolsag jelenti — kapesolattartas
szempontjabol.  Gyakori eset a tanulok tdvolmaraddsa a gyakorlatrél, ami hosszii tavon

lemorzsolodashoz vezethet.

Beavatkozds médja

A tanul6 részvételét, illetdleg mulasztasat a gazdalkodo szervezet is nyilvantartja és azt a tanulo
foglalkozdsi naplojaba bejegyzi. A tanuld kételes mulasztasat igazolni.

Ha a tanuldnak a gyakorlati képzésrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja
a gyakorlati képzési id6 (oraszam) husz szézalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuldszerzddés keretében gazdalkodd
szervezet végzi. az ¢évfolyam megismétléséhez a gazdalkodé szervezet hozzéajarulasa is sziikséges.
Ha a tanuldé mulasztasa a fentiekben meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs €s

szorgalma elért teljesitménye alapjan Ugy itélheté meg, hogy mulasztisat a kdvetkezd tanév
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megkezdéséig (akar nyaron is) potolja, illetoleg az eldirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni tudja.

az évfolyam ismétlésétdl el lehet tekinteni.

5.2.13 Kornyezeti nevelés, egészségre nevelés

A mozgéasszegény életmdd. a gyorsételek. nassolnivalok, energiaitalok fogyasztdsa, az alkoholizmus,
a dohanyzas — megoldandd problémat jelentenek. Iskolank egészségnevelési tevékenysége egyrészt
az egészség megtartasara. masrészt az egészség visszaszerzésére valamint a személyiség formalasara
iranyul. Az iskola egészségnevelési programjat a pedagégiai program hatdrozza meg. A fiatalokat
segiteni kell az egészséges életmdd kialakitdsdban és késobbi megorzésében a rendszeres

testmozgassal, a csaladi életre neveléssel, a szenvedélybetegségektdl valo tdvolmaradassal.

Beavatkozas modja
Az egészség, az ¢letmdd témaja egyrészt beéplil az egyes miveltségi terliletek €s tantargyak
tartalmaiba, masrészt tantirgyak részteriileteivé valhat. Az egyes tantdrgyakhoz (biologia-
természetismeret; osztalyfénoki 6ra) kapesoloddan kézenfekvo az egészséges életmddrol beszélgetni
a didkokkal. A helyes étkezés, a korszerli taplalkozas megtanitdsanak szinterei az osztalyfonoki és
természetismeret 6rak. a szakmai tantargyak (szakécs, cukrasz, pincér) és az iskolai BUifé. A raszoruld
didkok étkeztetését lehetdség szerint tamogatja az iskola. A testnevelés o6raknak kiemelten fontos
szerepe van az egészségre nevelésben. Iskolank egyik legfébb irdnyelve testnevelés Ordn
sikerélményhez juttatni a tanuldinkat, igy megtapasztalva a mozgas oromét. A mindennapos
testnevelésnek a helyes tartas kialakitdsban is fontos szerepe van. Az egészségnevelés egyéb
lehetéségei: a Didknap (szabadtéri programok); elstsegélynytjtasi bemutatéd évente egy alkalommal;
rendkiviili osztalyfonoki ordk kiilsé meghivottakkal; véradds évente két alkalommal. Az
egészségnevelés megvalositiasaban egyrészt az iskola dolgozdi, masrészt kiilsé szakemberek vesznek
részt: az intézményvezetd, az iskolaorvos, a védénd, a testneveldk, a szaktanirok, a
didkdnkormanyzatot segit6é pedagdgus, a fejlesztépedagdgus. a rendvédelmi szervek ifjusagvédelmi

munkatarsai (jogi. rendészeti, kozlekedési témaji eldadasokkal). Ennek értelmében kiilsé partneri
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kapcsolatban allunk a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Vordskereszt helyi szervezetével. a
varosi kérhdzzal, az 6nkormdanyzattal, a rendvédelmi szervekkel.

e osztalyfondki és testnevelés orakon

e tematikus el6adasok szervezése

e szabadidds programok szervezése

5.2.14 Szocidlis kompetencidk

Intézményiink alacsony létszamuanak tekinthets, ebbdl kivetkezOen tandrok és didkok ismerik
egymast. Az iskolan és az osztalykozdsségen beliil formalis és informalis kapesolatok alakulnak ki.
Pedagdgusként az iskolaban fontos segiteniink, hogy a tanul6 tarsas sziikségleteit. a szubkultirakhoz
tartozds megerdsitd erejét megélje. Azoknal a fiatalokndl, akik jOl érzik magukat az iskolai
kapcsolatokban, kénnyebb elérni, hogy betartsak az iskola szabalyait, normait. A csoportok
muikodését irott (pl. Hazirend) és iratlan (segiteni a masikat) szabélyok hatdrozzak meg. Ezt a
komplex normarendszert egyrészt az osztalyfonok, mint formalis vezetd, illetve az osztalykdzdsség
altal kijelslt informalis vezetd hatdrozza meg, de kialakulasukban fontos szerepe van a csoport

eldtorténetének. és a tagok mas csoportokbdl (pl. csaladbol) magukkal hozott normainak is.

Beavatkozds modja
A tanulési folyamat szempontjabél fontos olyan kdrnyezet kialakitdsa, melyben mindenki szdmara
biztositottak a nyugodt tanulds feltételei. melynek alapjat a szabalyok betartdsa jelenti. Abban az
esetben. ha a tanuldkat sikeriil mozgositani a szabélyalkotasi folyamat soran, kénnyebben betartjak
késébb a maguk altal létrehozott szabélyokat, kevesebb szabdlyszegésbol fakadd konfliktus
bontakozik ki. A didkok ttbbsége szankciondlja a normaszegd viselkedést. A normakdvetés és
betartatas mentén kirajzolédik. hogy az osztaly - mint csoport- meghatdrozd szocializacids kozeg. A
kozosségben elfoglalt szociometriai stdtuszt meghatarozza:
e atanuldk altaldnos intelligenciaszintje

e szocialis ligyessége
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e kiilsé megjelenése.
A szocialis kompetencidk fejlesztésére tébbnyire a periféridra szorult tanulok esetében van sziikség
tobbek kozott oly moddon. hogy elénygs tulajdonsagaikat el6térbe helyezé feladatokat (pl.
kozosségfejlesztd munkat) kapnak. A szocidlis kompetencidk fejlesztése soran a 6 célunk a motivalas
arra. hogy tanuléink szembenézzenek a problémaikkal. és hozzafogjanak ahhoz a kemény munkahoz.
mely ezek feldolgozasahoz sziikséges. Ezt a célt ugy tudjuk elémi. ha olyan légktrt teremtiink az
osztalyban, csoportban, mely motival a részvételre, melyben Oszinte, tdmogatd felndtt- és
kortarskapcsolatokra lehet talalni, ahol a didk beleszolhat sajat tigyei alakitasaba, s olyan értelmes
feladatok varjak, melyek sikert és szellemi kalandot igérnek. A fejlesztés helyszine:

e tandra

e tandran kiviili foglalkozdsok

e iskola altal szervezett programok (pl.: tanulmanyi kirandulasok, szinhazlatogatasok).

5.2.15 Kozosségépités, az iskoldhoz fiiz6do kapcsolat

A kozdsségépités nagyon fontos tényezdje a lemorzsolddas megakadalyozasanak. A jol mkddo
kozosség motivalja a didkokat a szabalyok betartasara, csokkenti a hianyzast és kedvezden
befolyasolja a tanulasi hajlamot. A kdzdsséghez tartozas élménye az iskolahoz valo kotelék erdsitése.
A kozosségfejlesztés célja. hogy a kdzdsség, mint tevékenységi keret segitse az egyén fejlédését,
képességeinek kibontakoztatdsat olyan modon, hogy azok egyéni lehetdségeinek maximumadra

jussanak el.

Beavatkozas modja
Erésitentink kell tanuloink iskoldhoz vald kotddését. A didkok noha szeretik az iskolat. iskoldba jarni
mégsem szeretnek. Vannak, akik csak formalis kapcsolatokat alakitanak ki az intézmény falain beliil.
kapcsolataik felszinesek, a barati koritket mashol alakitjak ki. Az iskolahoz val6 kotédést tobb eszkoz
is szolgalja: kéztsségi terek kialakitisa, kozdsségi programok szervezése, a termek és folyosok

otthonosabba tétele.
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A kozosségfejlesztésnek sok teriilete biztosithatd iskolai keretek kézott:

e Didkdnkormanyzat tevékenységének a tamogatasa

e tOrdk

e tanulmanyi kirdndulasok

e osztalykirandulasok

e szinhazlatogatas

e didknap

e golyaavatd

e Reguly-sok(k) iskolaujsag

e szereplés iskolai mlisorokban, iskolai rendezvényeken.
A kozosségfejlesztés egy specialis eszkoze a kiillonbdz6 versenyek szervezése illetve versenyeken
valo szereplés. Nemcsak a tehetséges tanulok kivaltsaga ez. Tehat a tanarok feladata felkelteni az
igényt tanitvanyaikban a versenyeken vald egyéni vagy csoportos részvételre.

A kiilsoségek mellett az iskoldhoz vald kotddést erdsiti a tanorak elfogadd, tAmogatd légkdre.

5.2.16 Evismétlés

Iskolankban elsésorban 9. évfolyamon nagy a bukésok szdma. Sok tanulé eredményesen teszi le az
augusztusi javitovizsgat, de t6bben eleve évismétlésre buknak. mdsok nem jelennek meg a
javitovizsgan, vagy ott sem teljesitenek jol. Az osztalyismétlok a kovetkezd tanévben az egész
kozosségnek (osztalytarsaknak, tanaroknak) problémat okoznak. Nem veszik komolyan a tanulast. a
tanorai fegyelmet és gatoljak az altaldnos iskolabol éppen kikertilok kozépiskolai szocializaciojat.

Beavatkozas modja

Az évismétlok viselkedésiikkel kompenzaljak tanulményi kudarcaikat. Pedig a tbbiekkel szemben
kdnnyebb helyzetben vannak: mar ismerik az iskolat. Ezt az elényt a javukra is fordithatjak. €s ebben
kiilsé segitséget kaphatnak szaktanaraiktol, osztalyfonokiiktdl. Helyismeretiikkel, iskolai rutinjukkal

tdimogathatndk a kisebbeket, és igy sikerélményhez jutnénak sajat maguk is. Ez az élmény pedig
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segitheti beilleszkedésiiket, €s motivalhatja Oket a tanév eredményes elvégzésére. Ebben a
folyamatban partner:
e az osztalyfontk
e aszaktanar
e aszild

e afejlesztd pedagdgus.

5.2.17 Szakmaviltds
A szakmavaltasnak intézménylink vonatkozésaban két esete van:

e iskolan beliil szakmat valt a diak,

e masik iskolabol (t6bbnyire gimnaziumbdl, szakgimnaziumbdl) iratkozik at hozzank.

Beavatkozds modja

Fontos, hogy a tanuld felmérje: a valasztott szakmaban megallja a helyét, képességei alapjan alkalmas
az uj szakma elsajdtitdsara. Részt kell vennie kotelezd egészségligyi alkalmasségi vizsgalaton, melyet
az iskolaorvos végez. A szakmaviltés esetében fontos:

e az Uj kdzbsségbe valo beilleszkedés segitése

e acsaldddal vald egylittmlikddés

e az osztalytarsak beilleszkedést segito attitiidje.

5.2.18 Szakképzési Hidprogram

Intézménylinkben mésodik esély a Szakképzési Hidprogram keretei kézott mar t6bb éve mikodo
képzési forma. Ebben a programban azok vesznek részt, akik a 7. vagy 8. osztaly elvégzése nélkiil
keriilnek ki az altalanos iskolabdl. A programon beliil lehetdségiik van 2 év szakmai tanulmanyok
utan rész-szakképesitést szerezni. Ezt kdévetden elhelyezkedhetnek a munkaerd-piacon vagy

folytathatjak tanulmanyaikat 9. évfolyamon OKlJ-s szakmai képzésben.

SZECHENYI @

| Eurépai Unié -
Eurdpm Srocahs

‘ Alap

MAGYARORSZAG 3
PR Iery BEFEKTETES A JOVOBE




Sajnos nagy a lemorzsoldodas kdzottiik, aminek hatterében szamos tényezo fellelhetd pl. motivacio
hidnya, rendezetlen csaladi hattér, tanulasi és beilleszkedési nehézségek. iskolai kudarcok.

egészségligyi problémdk. Azoknak a tanuldknak, akik az elsd tanév kdvetelményeit nem teljesitik,

lehetdségiik van az évfolyamot megismételni.

5.2.19 Szakmavdltds

Misodik esély intézményiinkben a szakmavaltas, aminek hatterében tobbnyire egy kényszerbdl,
rosszul meghozott dontés 4ll. Gyakori eset, hogy a szakma elvégzéshez szakmai idegen nyelvet kell
tanulni a fiatalnak. Ennek teljesitéséhez azonban hidnyoznak a kompetencidk, ezért olyan szakmat
valaszt, ahol az idegen nyelv tanuldsa nem kimeneti kvetelmény. Szakmavaltdsra kiilonbozeti

vizsgaval vagy az évfolyam megismétlésével van lehetoség.

5.3. Ellen6rzés teriiletei
A fejlesztési folyamat nyomon kovetése és értékelése leginkabb az osztalyféndkre harul. 6 tudja
rendszeresen kovetni, hogy a tanuld mikor milyen szakembernél, fejleszté oran, rendezvényen jelent
meg. A tanulé teljesitményének értékelésére félévkor és év végén is sor keriil, ilyenkor eredményeit
az egész tantestiilet nyomon tudja kdvetni. A kompetenciamérések eredményeinek az értékelése
kilén torténik.
Az intézményvezetés, a munkakdzdsség-vezetdk feladata annak az ellenérzése. hogy a tanév elején
meghatarozott lemorzsolddas csokkentését célzo tevékenységek eredményesek-e. Ennek forumai:

e munkakdzdsségi értekezletek

o féléviés tanév végi beszamolok, értekezletek

e mindségfejlesztési értékelés.

Az értékelés, ellendrzés biztositja a folyamat feliilvizsgalhatdsagat. Ujratervezhetségét.
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5.4. Kapcsolatrendszer

A szakkozépiskola életében a kapcsolati rendszer tagjai: iskola (mint intézmény), az igazgato.
nevelotestiilet. technikai alkalmazottak, a tanulok, sziilok. Tagabb értelemben azonban az iskolai
kommunikacio résztvevoi még a kovetkezd kiilsé kapesolatok. személyek. szervezetek: a fenntarto.
a tagintézmények. a helyi civil szervezetek. kamara, az onkormanyzat. altalanos iskolak. rendvédelmi
szervek, iskolaorvos, védénd, pedagogiai szakszolgélatok, POK.

Intézménytink mik&ddése szempontjabdl meghatarozo a kiilsé kapesolatok apolasa. Tanuloink kiilsé
gyakorlati helyeken sajatitjak el szakmai ismeretiiket, igy fontos. hogy a gyakorlati helyekkel valoé
kapcsolatot kiépitése. Ismerniink kell tanuldink gyakorlati helyen valo teljesitményét, a velik
kapcsolatos problémakat, a gyakorlati hely értekelését a tanuldval kapesolatban. A didknak éreznie
kell. hogy a sorsa érdekli az 6t tanitd pedagdgusokat. Szamithat rajuk, ha a gyakorlati hellyel
kapecsolatban probléma adodik. A gyakorlati helyeken kiviil iskolank joé viszonyt dpol a fenntartéhoz
tartozé mas iskolakkal is.

A szakmai €s munkaligyi szervezettel is van kapcsolatunk. hiszen tanuloink az iskola elvégzése utan
a munka vilagaba lépnek. ehhez tudniuk és ismerniiik kell, hogyan mitkédik a munka vilaga. Gyakran
a gyakorlati helyek ajanlanak fel allast a tanulok szamadra, igy nyomon tudjuk kdvetni az életiiket egy
darabig, amig ismerds helyen dolgoznak.

Az iskola jo kapcsolatot apol a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal. Az iskolaorvos €s a védond is
rendszeresen latogatja meg intézménylinket, végeznek prevencios tevékenységet. Evente fogaszati
szlirésen vesznek részt tanuldink. Intézménylink a varosi rendezvényeken is részt vesz. a Szent
Bernat iddsek otthonaban mar tradiciondlisnak szdmitéan mutatjuk be iskolai musoriankat. Iskolal
tinnepi musorainkon, rendezvényeinken meghivott vendég Zirc varos polgarmestere.

Az évente megrendezésre keriilé Szakmék Ejszakéja rendezvény alkalom tobbek kozott arra, hogy a

kérnyék altalanos iskolasai és tanarai elldtogassanak intézményiinkbe.
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6. Célunk

Fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink egyenld eséllyel induljanak a munkaerd-piacon. Szakméhoz
juttatiasukkal szeretnénk ndvelni azon esélyiiket, hogy hatranyos helyzetiikbol kitérve sikeres
életpalyat fussanak be, minGségi, emberhez mélto életet élhessenek. Célunk, hogy az oktatds-nevelés
eszkdzeivel megprobaljuk kiemelni a hétranyos helyzetbél, megadva annak a lehetdségét, hogy a
tanulas, a majdani tisztességes munka révén kiemelkedhessenek addigi helyzetiikbdl, és ezaltal a

kovetkezd generaciok mar ne hatranyos helyzetli csaladba sziilessenek.

7. Zaro gondolatok

Az iskolai teljesitmény és a késébbi foglalkoztathatosig Osszefliggést mutat, ezért fontos a
lemorzsolddas csokkentése, megakadalyozasa. A lemorzsolddas mdgott tobbnyire egyéni, tarsadalmi
és az iskolarendszerben gydkeredz6 okok Osszessége hizodik meg. A legnagyobb aranyban a
kedvezbtlen szocialis-gazdasagi helyzetben €16, elsdsorban szakiskoldaban tanuld réteget érinti
Magyarorszagon, de Eurdpa més orszdgaiban is. Amennyiben ezek a fiatalok nem szerzik meg a
kozépfokl végzettséget, hatranyaik tovabb fokozodnak, hiszen nagy eséllyel lesznek
munkanélkiiliek. A tartés munkanélkiiliségnek pedig stlyos kivetkezményei vannak az egyén fizikai

¢és mentalis egészségére nézve.

8. A MASODIK ESELY FELULVIZSGALATI INTERVALLUMA: KETEVENTE

Mellékletek
1. Enkép teszt
2. Iskolai motivacio teszt
3. Onértékelés teszt
4. Tanulasi stilus teszt
5. Tanulasi technika teszt
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Szakirodalom

1.

Mayer Jozsef: Az els6, a masodik és az n-edik iskolai esély - Hatranyos helyzetli tanulok
iskolai kudarcai és a kompenzéciod lehetdségei, In: Uj Pedagégiai Szemle, 2006. december
(http://epa.oszk.hu/00000/00035/00109/2006-12-31-Mayer-Elso.html)

Mayer Jozsef: II. A ,,mésodik esély” iskolai ¢és az esélyteremtés
(http://regi.ofi.hu/tudastar/masodik-esel y-iskolai/ii-masodik-esely-iskolai)
https://ofi.oh.gov.hu/masodik-esely-iskolai-javaslatok-az-iskolai-kudarcot-szenvedett-
hatranyos-helyzetu-tanulok
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00104/2006-06-mu-Farkasne-Lehetosegek.html
https://www.oktatas.hu/
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok megismerse -
“kiemelt figyelmet ignyl tanulk/index.html

forras: http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk s tanulcsoportok megismerse_-
_kiemelt figyelmet ignyl tanulk/xii_krdvek gyjtemnye.html

SZECHENYI @
| Eurépai Unié -
{ Eurdpi Szocahs

| Alap

MAGYARORSZAG -
KORAMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




42

MELLEKLETEK

1. Teszt
Enkép-énidesl
A diakoknak adunk egy tulajdonsaglistat 3 példanyban. Az a feladatuk. hogy minden szdparnal

karikazzak be a megfeleld szamot! Harom szempont alapjan kell kitdlteni a listat!

1. Milyennek latom magam?
2. Milyennek latnak engem az osztalytarsaim?

3. Milyennek latlak téged? (Ki: ............. Kiteooiiiiiienne, )
Aktiv 1 d 2 4 5 6 7 Passziv
Oszinte 1 2 3 4 5 6 7 Oszintétlen
Baratsagos 1 2 3 4 5 6 7 Baratsagtalan
Joindulata 1 2 3 4 5 6 7 Rosszindulath
Téjékozott 1 . 3 4 5 6 7 Téjékozatlan
Udvarias 1 2 3 4 5 6 7 Udvariatlan
Szoérakoztatd 1 2 3 4 5 6 7 Unalmas
Magabiztos 1 2 3 4 5 6 7 Bizonytalan
Erzékeny 1 2 3 4 5 6 7 Erzéketlen
Szeretetre méltd 1 2 3 ! 5 6 7 Utalatos

A hérom lista kitoltése utan ossze lehet hasonlitani, hogy milyen kiilonbségek vannak sajat maguk
¢s masok megitélése kozott. Erdemes mindenki szamara visszajelzést és megerdsitést adni!
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2. Teszt

Iskolai motivacio
ISKOLAI MOTIVACIO
Minden allitas mellett jelold a véleményedet az aldbbiak szerint:
5 = teljesen egyetértek
4 = részben egyetértek
3 = félig-meddig értek vele egyet
2 = tGbbnyire nem értek vele egyet

1= egyaltalan nem értek vele egyet

1. Szivesen beszélgetek a sz'L)'ileir'nmeiw arrol, hog& mi ttirtém az isko.lébz‘m.. N | ﬂ,S 413 |2 |1
2. A legtdbb tandr minden didkkal, mindig igazsagos. 15 [4(3]2 1
3. Nekem fontosabb, hogy baratsagos legyek a tarsaimmal, mint hogy versengjek 5 4 3 2 1
veliik.

4. Ha valamilyen tevéken)“/slé.gbe..b.el.él-ﬁ.e.rﬁlé}).l-(, a sziileim nem zavarnak meg. 15 lalz2 1

3
o

5 Sokszor annyira megragad, amit az iskoldban tanulunk, hogy majd késdbb 19 | -5
foglalkozm akarok vele.

6. Az iskola un'c.l.lr.ﬁa.s.. -(:) |

5 4132
7. Onmagam elétt is nagyon szégyellem. ha nem jol teljesitek az iskolaban. 5 4321
8. iﬁekérﬁ.ﬁagyonf@nr‘[os,r hogy a iénéi‘éi;ﬁ tudj‘ék:VE‘Jenném bizhatnak. 5 432 ;1
9. A biintetés az iskoldban mindig igazsagtalan. (—) 5 41321
10. A felnéttek 1l sokat kovetelnek a fiataloktol, s nagyon kevés segitségetadnak |5 4 3 2 1

cserébe.
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1 1 Nagyoﬁ JDI eéikmr-leke.m, hogy érzem, a sziileim boldogok. ha j(’)lﬁ teljésitek az 5 4 13201
iskolaban. ‘

12. Rossz érzés lenne, ha csalodast okoznek a lanaromnak 5 4 3 .2 1 |
13 O:u]ok ha segnhetek ta1sa1mnak az lskolal munl\aban 5 4 .3 “2‘ 1
14 Nem sze:elem ha egvedul kel a fe adatalmon dolgozm (M) 5 4 3 2 . 1
L3y Az utolso pew]g Szoktam halogatm a haZ| feiadat e]keszneset ( ) 5 74 é 2 | 1
16. A Iegtobb ora unalmas (—) 5 43021
17. Inkébb bevallom, ha elkdvettem valamn mmt hogy ellep]ezm probaljam 5 41321
18 Ha hagynék a tanalok hogy mindenki azt csinaljon az iskolaban, amit akar. 5 4 3 21 |

Jobban tetszene az iskola. ( )

19. Jobb, ha k]jawttatjak a hibaimat, mint ha elneZIk azokat. 5 131211
20 A tanaraim akkor sem e]egedettek azzal, am lt csmalok ha nagvon i g} ekszem. S 2 Ml‘
2] A szulelmet nem eldekh igazan, hogy mi térténik velem az 1skolaban (=) 5 2 '1
22. Nagy{m keves az olyan tandr, aklert lelkesedm tudnek (— ) 5 2 1
23.J6 érzés, ha a tarsaim Eathatjak hoayjoi dolgozom N 5 211
24. Nem lehet a gverekektol elvarni. hogy maouktol _)0 Stleteik 1amad;anak ( ) 3 21
25. Az iskoldban sok olyal tanulunk aminek az életben hasznat vesszilk. i |4 21
26. ‘Szabad;dom nagywszeben oiyan dolookia igyekszem rajonni magamtol, amtk 5 | “4 3 2 1
érdekelnek.

27. Ha megblznak valamivel, azt mindig 1gyekszem olyan jol elvégezni, ahogy csak 5 41321

tudom.

28. Az iskolai s.z.abélyok éltaiébah helyééek, éészen’iek. h]iﬂdig irgyekrszem betartani 5 4 3 2 1
azokat. :

29 Ha valaml 1osszat tettem mmdlé kesz vagyok va!ldlm a kovetkezmenyeket 5 2 .1
30. Nehezemle esik elviselni azt a nyomast amit a lanazok gyakorolnak ram. 15 Talsi2 1
31. Szu!elm Segltsegere biztatdsara mindig szam lthatok az iskolai munkamma] -~ 5 N 21
kapcsolatban is.

32. A 1eg10bb tan4r nem veszi azt a far adtsagot hogy 1gazan _]01 E:Emagyarazza a 5 “fal3l2 1

dolgokat. (-)
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33. Nem erdekel hogy méasok mit gondolnak rolam. (—)

34 Szule;m mmdrg fontosnak tar t_[ak a velemenyemet

35. Amit az 1skoiaban tanu]unk annak vaEOJaban nemlgen vehetem hasznat ( )
36 Felelenkn ha 4j dolgok tanulasaba fogunk.

37. Mindig talalok klfogast ha nincs kész a ha21 feladatom. (—)

38. Ha nehéz az iskolai munka, altalaban abbahagyom az eaofesznest (—)
39..Vala]1ogy mmdlg mentsegeket kel! kcresnem ( )

40. A sziileim tal sokat kov etelnek, s (il nagy momasl gyakorolnak ram.

41. A felnotiek nem 1gazan 1gyekeznek megérteni a ﬁatalok érzéseit. (—)

42‘.Gyak1 ‘an a tanar h1bas abban, hogy az ember ba_]ba keriil az lskolaban (—)

43. Ugy veszem €szre, a tobbleknek eleg nehez jO] kgonm velem. (__)

Lth  hjtth: Lt Lhith Lh G U th L Uh

O I T S e I S A NN SR S S

R o o Do o e o oo
—

W W W W W W W WIWw| W Wl w

44. Jobban szeretem, ha magamnak kell rajéonném, hogyan kell valamit
megcsmalm

45. Ha a feladat nehez ‘hamar elvesztem az erdekiodesemet (-) 5 432
46.1 Nagyon sok 6rat k1fe;ezeuen 1zgalmasnak nagyon mdekesnek tar‘tok 5 4 13 21
47 Ha vaiamlben szamlthatnak ram, mmd1 g el is vegzem 5 4 T‘3m2 1
48 Mmdlg nagyon :gyekszem tei;esnten: azt amire megkemek az iskolaban. 5 4 3 2 17
49. Mindig kész vagyok vallalni a felelosseget azért, amit tettem barmliyen 5 4 3021
kév etkezmennyeE szamo]hatok

-50 A sziileim teijesen m'ealls kovete lmenyeket tamasztanak az 1skolal 7 5 4 321

teljesnmenyemmei kapcso]atban

51. Ha jol teljesitek az iskolaban, aszuielm mmdig klmutatjak hogy élégedettek 5 43 2 ]
velem. '

54. A legtébb tanar mi;1den t.anulc.'))nak.ig&éll{‘szik annyit segiteni, arﬁennyit csak thd. 5 4 3 2 =1. |
53. Ebben az iskolaban j _]O wszony van a dlakok kozott 5 43211

54. Tal sok mmdennel kapcsolatban vauak el azt hogy magam ]OJJek ra. magam .5 | 43 2 1]
oldjam meg. (-)
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55. Nem banom, ha nagyon keményen kell dolgoznom. ha kozben fontos doiugok-ant. 5 |413]2 11
tanulhatok meg.

56.”Az iskcﬂa.i munkét érdekfeszitének tartom. 5 41321
57 anciig igyekszém rrrulegfeAleini a‘slziileim buiza.lmuénak. m ” 5 4 3 2 i
58. C.‘sa‘k a“gyeﬁge ei‘hbérek szeretik a szabélyokét. a rendet. (.—) | S 4 3 2 .I
59, A lelkiismeretfurdalas még a szigoru biintetésnél is kinosabb. 5 430201
60. A felndttek mindig til sokat varnak el a fiataloktdl. Is a3zl

E kérdéives madszer segitségével az iskolai tanulds motivacios oldalat ragadhatjuk meg a 10—18 éves tanul6knal harom
dimenzioban (Kovetd, Erdek]6dd, Teljesitd) és dimenzionként 3-3 motivumesoportban, melveket tizedikként a
presszidérzést megragadni kivano kategdria egészit ki. Feltarhatd vele a tanulasban részt vevs motivumok természete és
erdssége.

A kérdéiv kitslthetd csoportosan is, egyénileg is. Csoportos kitdltés esetén a valaszmaodokat célszeril a tablara felirni, €s
otthagyni a kit6ltés befejezéséig.

A tanuldknak a tételek sorszama elé az 1,2.3.4.5 szdmok egyikét kell odairni. A vélaszmédok
a kévetkezok:

5: teljesen egyetértek

4: részben egyetértek

3: félig-meddig értek vele egyet

2: tobbnyire nem értek vele egyet

1: egyéltalan nem értek vele egyet.

Egyes tételeket azonban forditva kell értékelni, ott az .17 valasztasa ér 5 pontot. a ..2” 4-et, és igy tovabb. ltt a tetel
utan zarodjelbe tett (—) jelzi, hogy forditott irAnyban kell pontozni az illetd tételt.

A pontozas utan motivumonként, illetve dimenzidnként Ssszesitjiik a pontokat. Az eredmények értelmezéséhez
felhasznalhatjuk a Kozéki (1986) altal magyar mintan végzett vizsgalat eredményeit.
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A kérdoiv felépitése

Minden azonos szamjegyre végzddo tétel (pl. 1, 11, 21,31, 41, 51) egy adott skdlaba tartozik.

a) KOVETO (affektiv/szocialis) dimenzio
—melegség (M1): a gondoskodas, az érzelimi melegség szitkséglete
— identifikacio (M2): elfogadottsag sziikséglete, foleg a neveldk részérd]

- affiliacio (M3): az odatartozas sziikséglete, f6leg egykortakhoz

b) ERDEKLODO (kognitiv/aktivitasi) dimenzié
- independencia (M4): a sajat ut kdvetésének a sziitkséglete
— kompetencia (M5): a tuddsszerzés sziikséglete

—érdeklédés (M0O): a kellemes koz0s aktivitds sziikséglete

¢) TELJESITO (moralis/onintegrativ) dimenzi6

— lelkiismeret (M7): bizalom, értékelés sziikséglete, tnérték

—rendsziikséglet (M8): az értékek kovetésének a szitkséglete

— feleldsség (M9): dnintegracid, moralis személyiség és magatartas szitkséglete

A kiegészité presszioérzés (M10) annak az érzése, hogy a nevel6k megértés nélkiil és teljesithetetlentil sokat
kovetelnek. Ez az érzés nem motivalo jellegl.
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3. Teszt
Onértékelés
ONERTEKELESI KERDOIV

Légy szives, tegyél X-et az itt lathatd allitasok mindegyikéhez a kovetkez6

modon: Ha az allitas olyasmit fejez ki, amit te altaldban érezni szoktal, akkor

a ..Jellemzé ram™ oszlopaba tedd a jelet. Ha az allitis NEM olyat mond, amit

te altaldban érezni szoktal, akkor a ..Nem jellemz6 ram™ oszlopaba tedd a _

jelet. Itt nincs helyes vagy helytelen valasz. IGEN | NEM

jellemzé  jellemz6
ram ram

1. Sokszor almodozom, ébréndozo‘;ﬁ.

2. Magabiztos vagyok.

3. éokszor ézei*etnék masvalaki lenni.

4. Engemﬂ konnyh megsrzern;étni.

5. Nagyon é!vezem, ha vala‘.lﬁ.it eéyi?:tt cﬂs‘,inél.hatbk a siﬁiéifnmel. |
6. Sohasem szoktam agg-c')dn'i‘. - S o
7. Nehezemre esik az osztaly elott beszélni.

8. Szeretnék fiatalabb lenni.

9. Sok mindent megvaltoztatnék magammal kapcsolatban, ha képes lennék
ra.

10. Altalaban kénnyen tudok dénteni.

11. Szivesen \}énnak velem a tébbiek. |

12. Otthon kénnyen kijsvék a sodrombol.

13. En mindig helyesen cselekszem.

14. Elégedett vagyok az iskolai teljesitményemmel.

15. Nekem kell, hogy valaki mindig megmondja, mit csindljak.

16. Nehezen szokom meg az (j dolgokat.
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18,
19,
20.
21,
2.

23

3

36.
37.
38. )
39. S
40,
41. A
42.

Gyakran megbanom azt, amit teszek
Nepszelu vagyok a 1arsalm kozott

A szulelm tekmtettel vannak ér zelmelmre

Sohasem vagyok bo]degtalan

Olyan JO] dolgozom amennyne csak tudok

Konmen megadom magam. ieEadom az erofeszrtest

; Tudok Vlgyazm magamra.
24.
25. €
26.A
”
28.
29. T
30.1

Boldog vagyok

Szwesebben vagyok nalam klsebb gverekekkel
A szulelm lu] sokat var nak to!em

Mmdenklt Szer etek aklt csak ismer ek
Szeretem ha engem kerdeznek az oran.
Tlsztaban vagvok onmagammal

Néha nehezen viselem el SaJat magamat

. Az e!etemben sok mmden Zavaros.

33.0
34,
35.

Az Oszta!ytalsalm ha]lgatnak ram.
Otthon senki sem ﬁszyel rém.

Engem sohasem szidnak meg

Nem dolgozom olyan _]Ol az 1sk0Eaban ahogyan szeretném.

Megiehetosen rossz Velemenyem van maoammi
Nem szer etek maso]\kal lenni.

Sokszor érzem aif JObb Ienne ha nem otthon elnek
Sohasem vagyok batonalan

Az lskolaban gyakran kuovok a sodrombol

Gyaklan szegyenkezem magain m1au

>

MAGYARORSZAG

KORMANYA

Kepes vagyok arra, hogy e]hatarozzak valamlt S kltaltSdk mellette.
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43. Nem vagyok olyan helyes, jo kiilsejli, mint a ©bbiek.
4.;4..Ha va.].él.nit.méé akafok mondaﬁi, azt meg is mondom:.
45. A térsailhrgyakran kétek.edneku velém. |
46. A szﬁleiiﬁ snegéftenek engem. -
47. En mindig megmondom az igazat.

48. Sok tanar azt az érzést kelti bennem. hogy nem tudok megfelelni a
kovetelményeknek.

49. Neml torédom azzai. hoéy mi rténik velem.

50. Nekem semmi sem sikeﬁil. |

51. Kénn)fén elvesztem a fejem, mikor megszidnak.

52. Masokat ;jobbé.n s‘.zer.efﬁé.kg ininf ehgenﬁ.. B

:53. Ulgy érzem, a sz.iile-im tfll “sokat kévetelnek tolem.

54, En ézénnal megtalély(')mra megfeleld hangot barkivel.
55. Gyakran éEésuggédek az iskolaban.

56. A doléok Altalaban nem zokkentenek ki nyugaimambél.

57. Ram nemigen lehet szamitani.

Ez a Coopersmith altal kidolgozott kérddives vizsgélat az altalanos és kzépiskolas tanulok dnértékelésének
megéllapitasara szolgal.

A kérddiv ot alskélat tartalmaz. Ebbol négy az 6nértékelés egyes dsszetevoit tartalmazza, az dtodik pedig ellendrz6
jellegii (,,hazugsag skala™), a tarsadalmi elvarasokhoz vald igazodast méri. Ez utdbbit nem szadmitjuk bele az ltaldnos
onérték-indexbe. Az egyes skalak a kovetkezdk:

1. S skala. Ebbe a skalaba a kozvetleniil a ,.self"-re vonatkozo tételek tartoznak. Ezek magéra a gyermek Onértékelésére
vonatkoznak: mennyire magabiztos, mennyire elégedett magaval. (26 tétel)

2.1 skala. Ez az iskolara vonatkozd alskéla. It elsésorban arrdl van szo, hogy a gyermek mennyire elégedett sajat
iskolai eredményességével, mennyire bizik értelmi téren sajat sikerességében. (8 tétel)

SZECHENYI @
Eurdpai Unid -
Eurdpar Srocans

Alap

MAGYARORSZAG .
 RRLANYA BEFEKTETES A JOVOBE




51

3. O skéla. Az otthoni hatasok nértékeléssel kapcsolatos részét méri: mennyi bizalommal €s megértéssel kdvetelnek a
gyermektdl a sziilei. (8 tétel)

4. T skala. Az egykor( tarsakkal valo viszonyban kifejez6do Gnértékelés mutatdja. (8 tétel)

5. L skala. A szocialis konformizmus skalaja. (8 tétel)

A pontozés Ggy torténik, hogy 2 pontot adunk minden egyes kodoldsi kulesnak megfeleld tételre. Példaul. ha a gyermek
az 1. tételnél (-8) a Nem jellemz5 ram rovatba tette a jelet, 2 pontot kap, ha a Jellemzd ram rovatba tette a jelet, nem
kap pontot az S alskalaban. Az elsd négy skéla dsszege adja az altalanos dnérték-indexet.

Maximum értékek:

S skdla: 52 pont

[ skdla: 16 pont

O skala: 16 pont

T skala: 16 pont
Onérték-index: 100 pont

(Az L skélan kapott pontszdmokat nem szamitjuk bele az Onérték-indexbe.)

Ugyelni kell arra, hogy mindentitt legyen jel, s egyértelmii helyen. Ha egy-két esetben nem vildgos a vélasz. akkor az
adott tételre 1 pontot adunk.

Kddolasi kules a Coopersmith-féle onértékelési kérddiv pontszamainak megéallapitasahoz

1.-S 11.+T 21.+T 31.-8 4]1. L 51.-S
2:+58 12. -O 22. -8 32 #T 42. -1 52.—3
3.-8 13.-L 23,48 33.-0 43, -8 33 =1
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10. +8

19,

20.

24.4+80

25.=T

26.-0O

27.-L

28.+1

29,45

30. -8

44. -8

45.+8

46.-T

47. +0

48.-L

49. -1

50.-5

54.-0

55.-L

56. -

57+5

58.-8
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4, Teszt

Tanulasi stilus kérdoiv

Olvasd el figyelmesen az aldbbi mondatokat! Dontsd el, hogy az 6t vélasz kiziil melyik jellemzo réd, és azt a szamot
karikdzd be!

= nem jellemz6 rad
= inkabb nem j.elien.lzé rad, :ﬁi.h't”ilgell‘l
= nem tudod é!dénteni, tarirén igen is, nem is
~ inkabb jellemz6 rid, mintnem

5= igen. jellemz6 rad

A 3-as valaszt lehet6leg ritkan hasznald. csak akkor, ha semmiképpen nem tudsz donteni!

. Ha latom és hallom is a megtaﬁuléndé szOveget, nagyon k.ijnnyén megjegyzem. 5432
1

2. Hangosan szoktam elolvasni a tanagyag szovegét. amikor felkésziilok. 5432
1

élézi-ves.el-)ben tanul.o"kn éz osztélytérsamm.a.l .vééy a baréfomina!. 5arétnémmel, mint 5432

egyediil. 1

4, Nagyon hasznos szamomra, ha a tanar abrakat mutat be a tablan vagy a digitalis 5432

tablan. 1

5. Ha abrat készitek. jobban megértem a leckét, mintha csak olvasom. 5432
1

6. JOI tudok hgy tanulni, hogy csupan némadn olvasva atveszem a leckét. 5432
1

7. Szivesebben toltom az idét rajzolassal, festéssel, mint sportoldssal vagy mozgassal (pl. 5432

kirandulas). 1
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8. Gyakran eléfordul, hogy széban elismétlem, ..felmondom™ mﬁgamnak a leckét.

9. Ha leirom magamnak azt a szoveget, amit meg kell tanulnom, akkor kénnyebben
megjegyzem, mintha csak latom vagy hallom.

10. Nem szeretem azokat a feladatokat, amelyeken térném kell a fejem.
11. Nyugtalanit. ha lianuiés k(’jzl;en ésﬂend van koriilgttem.

12. Jobban kedvelem azokat a feladatokat, ahol kézzelfoghaté dolgokkal, targyakkal kell
foglalkozni, mint ahol csak rajzok, dbrak. szévegek vannak.

13. Jobban megy nekem az olyan feladat, ahol valamilyen mozdulatot kell megtanulnom,
mint ahol szdveget kell megérteni.

14. Jobb, ha a tanar magyarazatat meghallgatom. mintha kdnyvbol kellene megtanulni az
anyagot.

15. A szabdlyokat szorél szora ..bevagom™.
16. Ha abrat készitek magamnak, jobban megértem a leckét, mintha mas altal készitett
rajzot nézegetnék.

17. Amikor a tanér felszolit és kérdez t6lem valamit, gyakran elobb vélaszolok.
minthogy at tudnam gondolni, mit is mondok.

18. Szeretem. ha kikérdezik t6lem. amit megtanultam.

19. Ha vannak képek, dbrak a kdnyvben, konnyebb a tanulés.

20. Ha megbeszélem valakivel a téﬁahyagot, akkor hamarab.b megtanulom.

21 Teljeseﬁ csenld};en.tud.ok csék tanulnil.

22. Amikor 0j dolgokat tanulok, jobban szeretem. ha bemutatjak. mit kell csindlnom.

mintha szoban elmondjak. mit kell tennem.

54
5432
1

5432 |
1

15432

1

5432

1
5432
1 |

15432
I

5432
1
5432
1 |
5432
1
5432
1
5432
1
5432
|1
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23. Ha valaki széban.elmondja nekem a leckét. sokkal kénnyebben megértem. mintha 5432

egyszerten csak elolvasom. 1

24. Egyediil szeretek tanulni. 5432
1

25. Tanulés kézben rﬁagyon zavarn(’)._ ha besz-éigeﬁ-lek”kti'rﬂl(.itt.ém. - 5432
1

5. Aion ol inyoniba Kbshen wlla s, T Tsamn
1

27. Akkor vagyok Biztoé lﬁégémbéﬁ: .l;a széréi sééra nﬁegtéﬁﬁlom a Ee“cke'.t. 5 4.3 2
1

28. Gyakran eléfordul. hogy megtaldlom a szamtanpélda megoldasat, de nem tudom 5432

elmagyardzni és bebizonyitani, hogyan jutottam el a megoldashoz. 1

29. Szivesebben bemutatom. hogyan kell valamit csindlni, minthogy elmagyarazzam. 5432
1

30. Gyakran eléfordul, l1dgy olyan do!gokat is megtanulok. amiket nem nagyon értek. 5432
1

31. Amikor egy szamtanpéldat megoldok, szinte minden lépést meg tudok indokolni, 5432

hogy miért tettem. 1

32. A tandri magyarazat nem sokat jelent nekem, a kényvb6l mindent meg tudok tanulni. 5432

1
33 Tobb élyan doléo{tﬁ(m:l(;k ésinéini. ami.t”r“}ehéz ienné szavak.k-al _e.lmag}-'arézni (jatékok. :m 54 3 2
szerkezetek javitasa) 1
34. Mozdulatokat kénnyebben megjegyzek, mint képeket vagy abrakat. 5432

Ertékelés:

Ossz.pont atlag

Auditiv 2 6n 8 14 | 23 32n
Vizudlis 4 5 19 22 29

Mozgasos = Tm | 9 12 16 = 33 | 34
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Térsas 3 18 20 24n

Csend 1ln 21 25 26n
Impulziv In 13 17 28 31n
Mechanikus 10 15 27 30

Az .n" betlivel jelzett item értéket tigy kapjuk meg, hogy 6-bol kivonjuk az item eredetei skalaértékét. A 11. sorszami
kérdésnél tehat, ha pl. 5-0st karikazta be a gyerek, akkor 6-5=1 értéket kell nekiink a skalaérték szamitdsanal
figyelembe venni. Az egyes skalaértékeket akkor tudjuk megfeleléen dsszehasonlitani, ha 4tlagokkal szamolunk. Az
auditiv skala esetén ez azt jelenti, hogy a kapott 6sszeget 6-al osztjuk, a mechanikus stilus esetén 4-gyel stb.
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Tanulasi stilus
(Az egyén 4ltal elényben részesitett kiilsd €s belso feltételek. amelyek kozt a tanulas végbemegy.)

A kovetkez tadblazat bemutatja a leggyakoribb tanulasi stilusokat:

A stilusok felosztésa  Astilus Jhégnevezése o Jellemzok
1. Erzékleti modalitasok Vizualis » ' Léatasi dominancia
sepiin pudity |nalidsl domimanci
Taktilis-kinesztetikus Tapintdsi és mozgési
dominancia
Vegyes | o V_Nilrlcﬂs dominancia
2.A feiadatmégoldés.médja Reflektiv B ( A vélaszokat gond)osan |
alapjan mérlegeld tanuld
ﬁnpulziv Grykors,dsokszcr)rr pontaﬂén ﬁem

atgondolt valaszadas

3. Iranyitas modja alapjan Szukcessziv Az apro lépéseket tartalmazo
iranyitast szereti

Szimultan Osszetettebb feladatokat

kedveli, egyidejlileg tobbféle
informaciot is képes kezelni.

4. Téarsas kérnyezet Egyéni tanulas Zavarjak a kornyezet ingerei,
inkabb a csendet, nyugalmat
kedveli

Térsas tanulas Kedveli a tarsak jelenlétét,
tanulds sordn azt igénybe is
veszi
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5. Teszt

Tanulasi technikak

Kiilénbz6 tanulasi technikakat olvashatsz. Jelold ezek koziil, hogy melyek jellemzik leginkabb
a tanulasi stratégiadat!

IGEN  NEM
siéveg l}éngds elolvasasa ]
néma olvasds |
elolvasott szé{/eg elmondasa
elmondés mas személyhek
ismétlés
.'t;ész.élgeiéé tarsakkal a tanult
anyagrol

attekintés (beb cimek. fejezetek, |
bekezdések, tartalomjegyzék)

kulcsfdgaimak kiirdsa
kulcsfogailﬁak deﬁﬁiciéja
jegyzetelés '

tanari vazlat értelmezése
('jsszef-ogla.*.lé keszitése
fogaﬁﬁé.k kozotti képcsolatok
keresése

kérdések feltevése

abra készitése
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