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PREAMBULUM

A megfeleld palyaorientacid hidnyat mar 35 évvel ezeldtt a Raba Futomiigyar
miszaki igazgatojaként sajat magam megtapasztaltam. Késobb, amikor altalanos
¢s kozépiskoldkat alapitottam eltokéltem, hogy a nalunk tanuldé didkok
megkapnak minden segitséget ahhoz, hogy megfelelé dontést tudjanak hozni
annak érdekében, hogy életiik — legalabb a munka vildgaba torténd belépéskor —
helyes teriileten kezdédjon.

Egy 13-15 éves fiatalt akar egy csaladfonek, akér az A4ltalanos iskolai
pedagbdgusnak jo tanaccsal ellatni a szamara legmegfelelobb ¢életut kijelolésében
nem csak nagyon nehéz, de rendkiviil nagy feleldsség is. Ezt kizarolag ,,hasra
iitve” nagy feleldtlenség és rendkiviili karokat okozhat a rossz irdny kijeldlése.

Tapasztalatom szerint a sziilok sok esetben a sajat meg nem valdsult almaikat
akarjak gyermekiikben megvaldsitva latni. Ennek aztdn egyik eredménye mar a
kozepiskolaban megjelenik: tanulasi kudarcok, eredmeénytelenség, csalodas,
legrosszabb esetben lemorzsolodas. Ilyenkor jon a palyamodositas €s mas
iskoldba iratkozas. A masik rossz eredmény akkor kovetkezik be, ha mégis
elvégzi a kozépiskolat és a munkahelyen utalattal, nem megfeleld hozzaértéssel
¢s szamtalan hibaval dolgozik. Természetesen ugyanezek a kdvetkezményei a
barmi mas okbdl hibas palyavalasztasnak is.

A gyermeket soha semmilyen életkorban, semmilyen okbol nem szabad ugy
olyan iskoldba kiildeni, iranyitani, hogy a legfontosabb szereplé — maga a
gyermek — személyével nem vagyunk tisztaban. A gyermek komplex ismerete
az elsd és legfontosabb a PALYAORIENTACIO sikere szempontjabol. Mik
ennek a megismerésnek az §sszetevoi:

Elészor a sziild figyelheti mar kicsi kortdl, mar az ovodatdl a gyermek
tulajdonsagait, ligyeskedéseit, érdeklddési teriileteit. A 3-as egyiittmiikodés a
gvermek akar 23-24 éves koraig folyamatosan kell miikkodjon a GYERMEK
— SZULO — PEDAGOGUS egyenrangu partneri kapcsolataban! {gy mar az
6voda pedagdgus ¢€s a sziild is tudja értekelni és megbeszélni a gyermekkel
kapcsolatos tapasztalatait.

Az altalanos iskoldba 1épve az els6 benyomasok meghatarozzak a gyermek
tovabbi hozzéaallasat a tanulashoz (szeretni vagy utdlni fogja-e a tanulést). A
kilonféle tantargyak tanuldsanak moddja, eredménye, de legfoképp a tantargy



iranti érdeklédés mind segithet, ha a pedagdgus és sziild megosztja tapasztalatait
egymassal.

Az eddigi megfigyelés értékelése alapjan a 7. osztalyban kell eldszor
,;Jhivatalosan” és célorientaltan cselekedni.

1. Tudomanyos modszerekkel fel kell mérni a gyermek KEPESSEGEIT
annak érdekében, hogy addigi életében szerzett kozos tapasztalatainkkal
(sziil6 + pedagdgus) egylitt fel tudunk tarni 2-3 olyan teriiletet, ahol a
gyermek a legsikeresebb lehet élete folyaman.

2. Ezeket a teriileteket be kell mutatunk a valds életben szdmukra, hogy
megismerjék annak szép és arnyas oldalait ahhoz, hogy eldonthessék,
melyik tertilet lenne, amin szivesen dolgoznanak.

3. Dontésiik utan tudjuk 3-asban megbeszélni (gyermek-+sziilo+pedagogus),
hogy a cél eléréséhez melyik a legidealisabb kozépiskola, ahol tovabb
folytathatja tanulmanyait.

4. Amennyiben a folyamat el6 részei igy megtorténtek, akkor a kdzépiskola
dolga ,,csak” annyi lenne, hogy a megfeleld felkészitést elvégezze —
tovabbtanulasra felkészitse, vagy a szakmara megtanitsa — a gyermeket.

b

Sajnos azonban még nem ilyen idedlis a helyzet, ezért sziikséges a
kozépiskolaban foglalkozni azzal, ami kordbban nem tortént meg. A
Szakképzési Centrumban kell elvégezni a
o Lképességfelmerést
e a javasolt orientaciot (szakmavaltas, tovabbtanulds, munkavallalas
sth)

e a valasztott teriiletek bemutatasat

Tulajdonképpen a fent leirt elézmények hianya indokolja, hogy a Szakképzési
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csak akkor ér valamit, ha meg is valosul és nem keriil valamelyik fiok mélyére.
A Papai SZC innovativ e teriileten, mert tudomasom szerint elsé e stratégia
kidolgozasdban, az orszagban.

Kivalé munkatarsaimmal ott kezdjiik a feladatok leirasat, ahol a munkat is el
kell kezdeni, ha meg akarjuk valositani a leirtakat. Ebben a megvalodsitasban is
szivesen kozremiikddiink.

Nagy Ott6 Laszlo

Gépészmérnok, Miiszaki Tanar



1. Helyzetelemzés
A Pépai Szakképzési Centrum kozpontja Veszprém megyében, Papai jaras kozpontjaban

Pépan talalhatd. Az Intézmény cime: 8500 Pépa, Erkel Ferenc ut 39.

Papa varosa Ko6zép-Dunantali régioban, az egykor bdvizii Tapolca-patak volgyében, a
Papai-siksag kozéppontjaban talalhato, a Bakony hegység és a Kisalfold talalkozasanal
talalhato.

A Szakképzési Centrum 2015. julius 1. alakult 6t tagintézmény részvételével. Ezek koziil
a zankai Egry Jozsef Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumban 2019
augusztus 30-an az oktatasi tevékenység hatarozatlan idére felfliggesztésre kertlt. A
Szakképzési Centrum jelenlegi 4 tagintézménye 4 jarasdban taldlhat6: Péapai Jarés,
Varpalotai Jaras, Zirci Jaras és Stimegi Jaras. Ezek két papai, egy varpalotai és egy zirci

szakképzd intézmény.

Tagintézményeink:

8500 Papa, Erkel Ferenc utca 39.

Papai SZC Acsady Ignac Szakképzo Iskolaja Siimegi Telephely:

8330 Siimeg, Kossuth Lajos utca 2.

Papai SZC Faller Jend Szakgimniziuma,
) ] ) 8100 Varpalota, Szent Istvan tt 1.
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Papai SZC Jokai Mor Kozgazdasagi _
8500 Papa, Veszprémi ut 45.
Szakgimnaziuma és Kollégiuma

Papai SZC Reguly Antal Szakképzd Iskolaja .
8420 Zirc, Alkotmany utca 16.
¢és Kollégiuma

A szakképzési centrum tanuldlétszama megalakulasakor tobb mint 2000 6 volt. A
kovetkezd tanévekben a tanuldlétszam folyamatosan csokkent. A 2016-17-es tanévben
1548, a 2017-18-as tanévben 1549, a 2018-19-es tanévben 1507 tanuloval mukodott az
iskola. Jelenlegi tanuldlétszamunk emelkedett a korabbi évekhez képest, igy a 2019-20-as
tanévben 1936 {6 a didkok szama. Az elsé években a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok létszama azonos szinten mozgott, mig az utolsdé tanévben ez lényegesen

lecsokkent.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Tapolca-patak
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=P%C3%A1pai-s%C3%ADks%C3%A1g&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/wiki/Bakony
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisalf%C3%B6ld

A Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szama és aranya:

Tanév Osszes Lemorzsolodéssal Lemorzsolodassal
tanulolétszam veszélyeztetett veszélyeztetettek
aranya
2016-17 tanév 1549 318 20,5 %
2018-19 1. felév 1549 318 20,5 %
2018-19 I1. félév 1507 141 9,4 %

Intézményliink szakképzési arculata eléggé valtozatos. Ez lehetdséget biztosit szamunkra

az ¢letpalya orientacid intézményen beliili széles korti megvalodsitasara.

Az oktatott szakmacsoportok szakiskolakra, és szakképesitésre lebontva:

Gépjarmi mechatronikai technikus
Vendégtéri szaktechnikus
Erdsaramu elektrotechnikus
Faipari technikus

Technikum

Pépai SZC Acsady Ignéc )
Szakképzé Iskoldja Szakacs
Pincér-vendégtéri szakember

39 Szakképzé |Hegesztd
iskola Villanyszerel
Asztalos

Kereskedelmi értékesito
Festd, méazolo, tapétazo

Pépai SZC Acsady Ignac

Szakképz6 Iskol4janak Asttalos
Stimegi Telephelye Szakképzo Festo, mazolq, tapetazo
iskola Kereskedelmi értékesitd
8330 Siimeg, Kossuth Lajos Dlvatsza"bo
Hegeszto

utca 2.

Papai SZC Jokai Mor

Kozgazdasagi Pénzigyi-szamviteli Ggyintézé
kgimnaziuma é . Vallalkozasi Ggyviteli Ggyintézé

Sza gimnaziuma es Technikum anozast Ugyv &Y

Kollégiuma Logisztikai technikus

8500 Papa, Veszprémi ut 45

Logisztikai technikus (nyelvi el6készitd)




Papai SZC Reguly Technikum Logisztikai technikus

Antal Szakképzé Pénzigyi-szamviteli ligyintézé
Iskoléja és Burkol
Kollégiuma Cukrasz

Szakképzo

Fest6, mazold, tapétazoé
Gépi és CNC forgacsold
Gépi és CNC forgdacsold

8420 Zirc, Alkotmany | iskola
utca 16

Elektronikai technikus

Informatikai rendszer-és alkalmazas-lizemeltet6
technikus

Kereskedd és webaruhazi technikus

Technikum [K6zszolgélati technikus

Logisztikai technikus

Pépai SZC Faller Jend Honvéd kadét (szakmairany megjelolésével)
Szakgimnaziuma Sportedzd (a sportdg megjel6lésével) -
Szakkozépiskoldja és sportszervezo
Kollégiuma Pincér-vendégtéri szakember

. Szakacs
8100 Varpalota, Szent Cukrasz

Istvan t 1 Szocialis apold és gondozo

Szakképz6 |Kertész

iskola Mechatronikus-karbantarté

Hegeszt6

Ipari gépész

Kozpontiflités-és gazhdldzatrendszer-szereld
Kémlves

2020/2021-es tanévben tervezetten Orientacios évfolyam is indul a papai Acsady Ignac

Szakképzo Iskolaban, €s a zirci Reguly Antal Szakképzo Iskola és Kollégiumban.
Az orientacids évfolyamra iskolanként 8-12 6 felvételét tervezziik.

Intézményrendszeriink széles spektrumu arculata jo alapot biztosit a palyaorientacios
stratégia megvalositasdhoz, ezéltal a lemorzsolodassal leginkabb veszélyeztett tanuldok
rendszerben tartdsdhoz. Ennek végrehajtasahoz iskolaink jol képzett és elhivatott

pedagdgusallomannyal rendelkeznek.



2. A palyaorientacios stratégia célkitiizései
F6 célkitlizés: Az oktatds vilagdbol a munka vilagaba vald hatékony és eredményes

atlépés tdmogatasa a palyavalasztasi tandcsadas, palyaszocializacio és helyi, intézményi

szintli palyaorientacios rendszerek kialakitasaval.

Ennek megval6sitasa érdekében a palyaorientacio és tagabb értelemben az €letpalya-épités
fontos szegmense kell legyen a dontési illetékesség kialakitasa, és fejlesztése. Ezen
illetékesség meglétének sziikséges feltétele a helyes Onismeret, beleértve képességek,
motivaciok ismerete ¢s azok fejlesztése. Fontosak az elérhetd iskolakrol, szakmakrol,
foglalkozasokrol, képzési utakrol, tdamogatasokrol és legféképpen az egyes szakmakkal
jaré  életmodokrdl  szerzett ismeretek, valamint a munkaerdpiac elvarasainak

feltérképezése.

Az oktatasi intézmények egyik hangsulyos tevékenysége a teljes képzési id6 alatt az
¢letpalya-épitési illetékességek erdsitése, ezen beliil a dontési pontok felismerésére, és az
adott idében helyes dontések meghozataldra torténd felkészités. Ilyen dontési pontok
lehetnek a szakképzésbe beiskolazott tanulok szdmdara az 4gazaton beliili szakmavalasztas,
gyakorlati hely valasztasa, tovabbtanulasi dontés, esetleg agazatvaltas, iskolatipus-valtas

igénye a szakképzési centrumokon beliil, és azokon kiviil.

A fenti célok megvaldsitasanak segitségével a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
helyzetének javitdsa 1s megjelenik, mivel a lemorzsolddas leghatékonyabban az
érdeklddes felkeltése, €és a belsé motivacio kialakuldsa utjan akadalyozhato meg. A kelld

idében jo ¢életpalya-modositd dontést hozni tudo tanuldk érzelmi kotddése is erdsebb lesz.

A Szakképzés 4.0 hangstlyozza az atjarhatdésag fontossagat. Az atjarhatosag (pl. 9.
évfolyam utadn) biztositdsa, rugalmassaganak novelése a palyaorientacios torekvések

alapveto6 épitéeleme.

Tovabbi célnak tekinthetd a dudlis képzésben rejld lehetdségek kiaknazéasa (tanmiihely,
kiils6 gyakorlohely, kiilfoldi gyakorlohely), melynek segitségével a tanulok, €s sziilok is
pontosabb képet kaphatnak az adott szakma idészerii helyzetérdl. A miikodo lehetdségeket

valds tartalommal kell megtolteni, és valés munkaerd-piaci elvarasokhoz kell igazitani.



3. Palyaorientacios stratégia megalapozasa:
3.1. Onismereti munka
Valdszerti kép dnmagunkrol. Onismeret alatt azt értjiik, hogy az egyén ismeri sajt

személyiségének Osszetevoit, tisztaban van lehetdségeivel, ¢és hataraival. A
palyaorientacioban, életpalya-épitésben fontos, hogy a tanulok pontosan ismerjék
veliik sziiletett adottsdgaikat, rajuk éptild mar meglévd képességeiket, valamint az
ezek segitségével kialakithatd készségeiknek korét, fejlesztésiik lehetdségét,
sziikségességét. Ez azt jelenti, hogy kiilondsen azoknak a tulajdonsagoknak ¢s
képességeknek a meghatarozdsa fontos, melyek a késébbi palya betoltéséhez
sziikségesek. FElengedhetetlen feltérképezni egyéni inditékaikat, motivacidjukat,
kornyezetiikhoz, elképzelt jovojiikhoz kapesolddd érzelmi viszonyrendszeriiket. Ezek
segitségével a dontési pontokhoz érkezve biztosabban hozhatjak meg ¢életpalyajukat

befolyasolo dontéseiket.

A sikeres Onismereti munkdhoz elengedhetetlen Onmagunk elfogadésa, a

felelosségvallalas, és az 6nmagunkhoz valé dszinteség.

Onismereti munka lehet8ségei

Egyéni

Csoportos

Terapias

onismereti teszt
introspekcio

szocialis tikor

pszichodrama
bibliodrama
szociodrama
biblioterapia
tancterapia
bodywork
miuvészetterapia

meseterapia

pszichoterapia

A palyaorientacioval érintett tanulok esetében jellemzden az elsé két csoportba

tartoz6 onismereti munkamddszerek jelennek meg.
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3.2. Palyaismeret
Fontos, hogy a dontéshozatal el6tt minél tobb informacidt gyljtsenek Ossze, €s

széleskorli ismeretekkel rendelkezzenek szakmakrol, a valasztott szakma képzési
lehetdségeirdl, a megvaldsithato karrier lehetdségeirdl, és az adott szakmaval torténd
clhelyezkedési esélyekr6l. Rendelkezniiik kell a valasztani kivant palya nyujtotta

¢letforma, €letszinvonal lehetdségének ismeretével is.

A szakma, és palyaismeret folyamatosan valtozé tudasanyagot jelent, ezért ezt a

dontési pontok el6tt ujra és Gjra béviteni, atgondolni, frissiteni kell.

3.3. Munkaer6-piaci informaciok ismerete
A munkaerdpiac a kozgazdasagi értelemben piaci alapon miikddd, a munkaerd adas-

vételét magaba foglaldé fogalom. Torvényszertiségeit a kereslet-kindlat viszonya
hatarozza meg. A munkaerd felesleg a munkaadok, a munkaer6hidny a
alakuldsara, valamint az egyes palyakhoz kapcsolodd jovokép alakulasara. A
munkaerdpiacon szakmacsoportonként, vagy foldrajzi helyzet szerint is jelentds
kiilonbségek mutatkoznak a palyaorientaciot befolyasold tulajdonsagokban. Fontos

tajékozodni az egyes palyak tarsadalmi, és gazdasagi elismertségérol is.

A fenti tulajdonsagok alapjan a valaszthato palyak gazdasagi jellemzdi, és az altaluk
felvazolt jovokép is dinamikusan valtoznak, ezért ezek folyamatos nyomon kdvetése

a helyes dontések meghozatalahoz elengedhetetlen.

Ebben a folyamatosan valtoz6 rendszerben az életpalya-épités elsdsorban azon mulik, hogy a
tanul6 dontési kompetencidit fejleszti, és képes ezeket a valtozasokat felismerni, és a

megfeleld idében helyes dontést hozni.

A palyaorientdcidé megalapozdsaban a tanuld segitségére lehetnek allami szervezetek
(munkaiigyi kozpontok, pedagdgiai szakszolgalat, kamarak), non-profit szervezetek
(alapitvanyok, egyesiiletek, ifjusdgi iroddk), az intézmény képzett pedagogusai
(Palyaorientacios Szakmai Miihely), rendezvények (palyaorientacios roadshow, kiallitasok),

valamint a gazdasagi szereplokkel kotott stratégiai megallapodasok.
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4. Szakemberek felkészitése
A program megvaldsitdsdhoz megfeleléen képzett human eréforrasra van sziikség. Ez az

oktatdsi intézmény kiilonb6z0 tagintézményeiben pdalyaorientacidos ismeretekkel

rendelkezé munkatars palyaorientacios feladatok koordindldsaval valé megbizasat jelenti.

A feladatkorben megbizott rendelkezzen ismeretekkel a szakképzésrél, a szakmakrol,
foglalkozasokrol.  Biztositani  kell a palyaorientdcios munkatars  szakiranyu
tovabbképzésben vald részvételét. Az iskolakban igy megfeleld szakmai tudassal

rendelkezd palyaorientacios szakember tevékenykedne.

A tagintézményekben a palyaorientacios feladatokat ellatd szakemberek munkajanak
Osszehangolasa elengedhetetlen intézményi (Centrum) szinten, amely felveti egy
Palyaorientacios Szakmai Miihely kialakitasat, amelynek vezetdje kozvetleniil segitené az
intézmény vezetésének munkdjat, valamint kiépitené, és folyamatossa tenné a

kapcsolattartast a szakszolgalattal.

Kiils6 palyaorientacios szakemberek bevonasa a programok megvaldsitasaba
elengedhetetlen. Mérések lebonyolitasaban, és azok kiértékelésében fontos szerep harul a

szakszolgalatra.

5. Halozatépités
5.1. A sziikebb, €s tagabb régio jelentds gazdasagi szerepldinek meghatarozasa:
Elsédleges feladat a régid gazdasagi szerepldivel valo egylittmiikodés megteremtése,

a mar €10 szerzddések aktualizalasa, a kapcsolatok szorosabba tétele. Az SZC képzési
struktaraja sokrétli, ezért a nagyszdmu lehetdséget, a munkaerd-piaci igényeket
kiszolgalva igénybe lehet és igénybe is kell venni.
5.2. A sziikebb, és tagabb régio jelentds felsdoktatasi szerepldinek meghatarozésa:

»A felsdoktatds a gazdasag innovacios, illetve human potencidljanak meghatarozo
tényezdje és idedlis esetben a gazdasag igényeit elégiti ki, megfeleld képzettségii és
szamU szakember munkaerdpiacra bocsatasaval. Orszagos szinten, igy a régionkban is
a munkaltatok egyre inkabb eldnyben részesitik az egyetemi, vagy foiskolai oklevéllel
rendelkezd munkaerdt. A felsdfokti végzettség nagyobb védettséget biztosit a

munkanélkiiliség ellen, mint egy alacsonyabb szintii képesités.” (www.ksh.hu)

A régio felsdoktatasi szerepldi kozott tobb egyetemi varos képzési rendszerét

kapcsolhatjuk az SZC képzéseihez, réaépiilés keretein beliil. A fels6oktatési
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intézmények képzési rendszere — a felsOoktatast érintd szervezeti integracionak is

koszonhetden - folyamatosan béviil, ezért hallgatoi 1étszamuk szintén emelkedd.

Szakmacsoportonként az SZC érettségit ado képzései utan a kdvetkezd tovabbtanulasi

lehetdségek érhetdk el a régidban

Fels6oktatasi intézmény Karok megnevezése

megjelolése

Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Kar

Deék Ferenc Allam- és Jogtudoményi Kar
Egészség- és Sporttudomanyi Kar

Epitész- Epité- és Kozlekedésmérnoki Kar
Gépészmérnoki, Informatikai és Villamosmérnoki
Kar

Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar
Mezbgazdasagi- és Elelmiszertudoméanyi Kar

Mivészeti Kar
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FelsOoktatési intézmény Karok megnevezése

megjelolése

Pannon Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Georgikon Kar telephely: Keszthely

Mérnoki Kar

Modern Filolégiai és Tarsadalomtudomanyi Kar

Miszaki Informatikai Kar

Kodoléanyi Janos Foiskola Jol-1éti Tarsadalom Intézet
Fenntarthaté Gazdasag Intézet
Nemzetkozi Intézet

Felnottképzési Intézet

Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kar

Erdomérnoki Kar

Simonyi Karoly Miszaki, Faanyagtudomanyi és
Miivészeti Kar

Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudomanyi Kar

ELTE Savaria Egyetemi | TATK Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kozpont Berzsenyi Daniel Pedagdgusképzd Kozpont
IK Savaria Miiszaki Intézet

PPK Pedagogiai és Pszicholdgiai Intézet

PPK Sporttudomanyi Intézet

5.3. Egyiittmiikodési megallapodasok tobb szektorral:

5.3.1. Vallalati
A dualis képzés elengedhetetlen feltétele a stratégiai egyiittmiikodés kialakitasa

a régid képzésekhez kapcsolodd piaci szerepldivel, illetve a mar meglévd
kapcsolatok elmélyitése. Az egyiittmiikodés egyértelmii célja a munkaer6-piaci
igények kielégitése €és a munkaerdpiacra belépd palyakezddk, palyamodositok

eredményes felkészitése feladataikra.
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5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Kamarai
A kamarakkal val6 egyiittmiikdodés célja, hogy Osszehangolhaté legyen a

munkaerdigény a képzési keretszamokkal. A kamarak segitségével szervezhetd
palyaorientaciés napok, workshopok alkalméval a tanulék elsé kézbol
szarmaz6 informdaciokat kaphatnak a vélasztott ¢letpalya, a lehetséges
¢letpalydk sajatossagairdl. Kiilsd motivaciot, esetleges betekintést kapnak
tovabbi fejlesztendd, munkavégzéshez sziikséges kompetencidikrol.

Pedagogiai szakszolgélat

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tobb tagintézményt is irdnyit a
térségben. Az SzC-vel torténd helyi egytittmiikodés érdekében célszerii a Papai
Centrumnal is palyaorientacioval foglalkozé szakember alkalmazésa, illetve
tovabbképzése, akinek feladata a kapcsolattartason feliil a palyaelhagyok
tovabbi képzésének koordinalasa, ezzel is ndvelve a munka vildgiba torténd
atlépés lehetoségeit.

Szakképzési

A Pépai Szakképzési Centrum 6t tagintézménye jelentds spektrumat oleli fel a
szakképzésnek. A tagintézmények egyarant gondot forditanak a modern
szaktudas megszerzésére és a tovabbi életpalya-szakaszok biztositasara, az

érettségi, illetve a 2020-tdl életbe 1épd technikusi végzettség megszerzésére.

A szakképzések egylittmiikodésének célja a lemorzsolodas, az iskolaelhagyas
eseteinek minimalizaldsa, hogy egyetlen didk se tdvozzon megszerzett

szakképzettség nélkiil.

A veszélyeztetett tanulok szdmara adottd kell tenni — a palyaorienticioban
képzett szakemberek segitségével a szakmai agazatokon beliili atjarhatosagot,
amennyiben szlikség van r4, az agazaton kiviili, de az SZC-n beliili

szakmacsoport-valtast.
Az 1j képzési struktura rendszere:

Intézménytipusok
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5.3.5.

Mivel a Szakképzési Centrumban mindhdrom képzési forma jelen van, igy
lehetdvé valik a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok problémdinak
kezelése intézményi szinten is, ami konnyebben megakadalyozhatja a

tényleges oktatasi keretbdl valo kilépést.

A tanuldk lehetdségeinek kiszélesitése, és megalapozott életpalya orientacids
dontéseinek meghozatala érdekében a 9. évfolyam utdn a szakmak kozott
konnyebb atjarhatosag biztositott. A szakképzés 9. évfolyaman altalanos
képzés mellett a szakmai oktatds nem szerepel, igy a konnyebb valtas
lehetdsége a lemorzsolodés hatasat intézményen beliil is nagyban csokkenti. A
9. ¢évfolyamon a  pdlyaorientacios  tevékenység  megvalositasaval
hozzésegithetok a didkok a lehetdségeik megismeréséhez, onmaguk, és
motivacioik feltérképezéséhez, igy a helyes életpalya orientacidés dontések
meghozataldhoz. Az atjarhatésag a kozépfoku képzés mindharom szintje, a

gimnazium, a technikum, és a szakképz0 iskola kozott is lehetséges.

A szakképz6 iskolak végzett tanuldi esetében biztositja a modell az érettségi,
vagy OKJ-s iranyba a szakmai tovabblépés lehetdségét. Ehhez a feladathoz a
10.,11. évfolyamon elvégzett palyaorientdcids munka nyujt segitséget
szamukra.

Felsooktatasi

A régio felsOoktatasi intézményeivel vald kapcsolat célja, hogy a fellelhetd
tovabbtanulasi lehetdségek ismeretével rendelkezzenek a tanuldk, és ennek
segitségével szakiranyban, vagy palyamodositdssal megfeleld dontést

hozhassanak életpalya-épitésiik soran.
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5.4. Nemzetkozi kapcsolatok
A regionalis gazdasagi szereplokkel, cégekkel kotott stratégiai megallapodasok

keretében jO lehetéség nyilik a cégek, és kiilfoldi partnereik altal biztositott
tanulmanyutak megszervezésére. Ezen események lehetové teszik a kiilfoldi jo
gyakorlatok megismerését, azok esetleges honositasat, igy nagyban hozzajarulhatnak

a tanulok szakma iranti elkotelezettségéhez, és pozitiv érzelmi kétddéséhez.

6. A program megvalositasanak eszkozei
A fenti egyiittmiikddési megallapodasok lehetdvé teszik a célzott, szakmaspecifikus

programok megszervezeését.

A szakmai bemutatok, workshopok, iizemlatogatasok alkalméaval kiéllitdsokat
tekinthetnek meg a tanulok, aktiv egyéni- és kozosségi programokban vehetnek részt,
egyéni tadjékoztatast kaphatnak. A piaci szereplok visszajelzéseket kapnak kérddivek

kitoltésével, esetleg szakmai versenyekben valdo megjelenéssel (dijazas, zslirizés, stb.)

A lehetséges megvalositas eszkdzei: egyéni tajékoztatds, csoportos workshop, kérddivek,
tesztek, szakmabemutatok, munkahelyi latogatdsok, shadowing mddszer, peer-

counselling, kiallitasok, road-show, konferenciak, tanulmanyi kirandulasok.

A hatékony palyaorientacio érdekében a tervezett programok megvalositasat litemezve,
évfolyamokra lebontva javasoljuk. Az ezek szervezéséhez sziikséges tovabbképzések,
tréningek az érintettek szamara szintén megoldandé feladatok. Célszeri a programot

megalapozo jelleggel kiszélesiteni az altalanos iskolai képzés 8. évfolyamara is.
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Evfolyam

Program

Célja

Résztvevok

Eredmények,
sikerkritériumok

8. évfolyam

Pélyavéalasztasi
tanacsadas, intézményi
nyilt napok szervezése

Téjékoztatas a
tovabbtanulasi
lehetdségekrol, a
munkaerdé-piaci igényekrol

Pélyaorientacios
tanacsado, sziilok,
diakok, felsobbéves
sikeres diakok, vallalati
szektor képviseldje

Megfeleld szamu
jelentkezd, motivalt
tanulok konkrét
elképzelésekkel,
jovoképpel.

Kérdoivek, tesztek
Onismeret, életpalya- és
jOvOkép szempontjai.

Az iranyultsag
megerdsitése, dontési
kompetenciak kialakitasa
¢s fejlesztése.

Diakok, intézményi
palyaorientécios felelds

Belsé motivaciod
kialakitasa, az életpalya-
épitési kompetenciak
fejlesztése

9. évfolyam
Didkmentor-program A mentor-program Pélya irant érdeklddo, Csokkend szamu
elokészitése, mentorok szocialis-empatikus veszélyeztetett didk. Kiilsé
kivalasztasa, felkészitése kompetenciakkal motivacio.
rendelkezd didkok.
Csoportos workshop, Ralatas megszerzése a Szakmacsoportok tanuloi | Agazatonként bemutatasra
szakmabemutatok. tanult és tanulhaté szakmak | és szakoktatoi képviseldi, | keriilnek a
teriileteire. tanulok, kamarak, ill. a szakmacsoportok,
vallalati szektor tajékoztatast kapnak az
meghivott szerepldi. érintettek az atjarhatosag €s
a tovabbképzés
10. évfolyam lehetdségeirdl.

Didkmentor-program

A 9. évfolyam tanuldinak
személyes, egyéni
mentoralasa.

A 9-10. évf. mentor-
programban résztvevok
(didk-mentorok €s
mentoraltak)

Csokkend szamu
veszélyeztetett diak.
Tajékozott, motivalt
didkok. A kiils6 motivacio
mellett kolcsonos fejlédés a
program résztvevoinél.
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Evfolyam

Program

Célja

Résztvevok

Eredmények,
sikerkritériumok

11. évfolyam

Csoportos workshopok,
szakmabemutatok a
technikumi képzésben
szerepld tanulok, illetve az
intézmény mar
elhelyezkedett, volt
tanuldinak iranyitasaval.

Didkmentor-program

A technikumi képzés felé
irdnyitani a 3 éves képzésben
résztvevo, szakmat szerzo
tanulokat.

A 10. évfolyam tanuldinak
egyéni mentoralasa

Elsésorban a
szakkdzépiskolai
képzésben érintett végzds
tanulok. A vallalati
szektor képviseldi, a
munkaerdpiac szerepldi.

A program 10-11.
¢vfolyamos tanul6i.

A technikumi képzésben
résztvevok szamanak,
motivaciojanak bdvitése,
¢letpalya-képének
elmélyitése.

A belsé és kiilso
motivacio fenntartasa,
szakmai segitségny;tas,
konfliktuskezelés.

12. évfolyam

Munkahelyi latogatasok,
shadowing,

Peer-counselling

A piaci szereplok, a kamarak
bevonasaval egyéni, esetleg
kiscsoportos latogatasok a
tanult szakma véllalatainal.
Tapasztalatszerzés, a
gyakornoki feladatok
megismerése.

A kortars segités keretén
beliil visszahivott technikumi
tanulok, egykori SZC-s
egyetemistak tajékoztatod
tevékenysége.

A stratégiai
megallapodasok alapjan a
kiils6 képzésben partner
vallalatok. A koordinalast
segitd kamara
képviseldje. A szakmai
képzés részteriiletein mar
tajékozott tanulok.

Rész-szakképesitést
szerzett volt és jelenlegi
tanulok, a technikumi
képzésben résztvevok.

A tanulok els6 kézbdol
szereznek informaciokat,
tapasztalatokat valasztott
és tanult szakmajuk
miukodésérdl, a
tanmithelyen kiviili piaci
szereplokrol.

A kortars segitdk tovabb
erositik a belso
motivaciot, konkrét
lathato életpalyat
testesitenek meg.
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Evfolyam Program Célja Résztvevok Eredmények,
sikerkritériumok
Munkahelyi latogatasok, Egyéni érdeklddés szerinti Az egylittmiik6do Tapasztalatszerzés, a
shadowing, munkahelyek latogatasa, a vallalatok, piaci munka vilagaba torténd
tapasztalatok elmélyitése. szereplok. atlépés segitése, a

13. évfolyam

peer-counselling

A kortars segités keretén
beliil mar végzett,
szakemberként elhelyezkedett
volt tanuldk tajékoztatd
tevékenysége.

A végzbs éviolyam
tanuloi.

Szakképesitést szerzett
volt tanulok, a
szakmaban dolgozok.

kolesonos
egylttmiikddés
eredményeként esetleges
allaslehetdség kinalata.

A kortars segitok tovabb
erositik a belso
motivaciot, konkrét,
lathato életpalyat
testesitenek meg.
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7. Varhatoé hatasok
A program részleteinek kidolgozéasa (Szervezeti Miikodési Szabalyzat), és megvalosulasa

soran a legfontosabb eredmény, hogy a dontési pontokhoz érkezd tanulok azokat pontosan
felismerve életpalya-épitésiik szempontjabdl magalapozott dontést tudjanak hozni. Ehhez
rendelkeznek valds Onismerettel, valaszthato oktatasi lehetdségek, a szakmai életpalyak,
¢és azokhoz kapcsolodo életmodok pontos ismeretével.

Intézményen beliil és a hasonlo6 intézményekkel egylittmiikddve az atjarhatosag kereteinek
megteremtése, és rugalmassa tétele megkonnyiti a valtoztatas lehetdségével élni kivanok
dontéseit céljaik elérésének érdekében.

A megvaldsulo gyakorlati képzések megfeleld ismeretekkel 1atjak el a dontési helyzetbe
keriil6 tanulokat, és sziileiket.

A didkok ismeretei a kozépiskoldjukban zajlé palyaorientdcidos munkéban vald aktiv
részvétel miatt immaron a sajat tapasztalatukbol fakadnak, ezért osszefiiggésekre ralatnak,
paly4juk tekintetében beldtdson alapuld magabiztos dontéseket képesek meghozni. Kiilon
kiemelendd, hogy sajat tapasztalataik, a folyamatos parbeszéd, egyiittmiikodés, reflexio
miatt tudatosan tervezik a jovojiiket, felismerik életpalyajuk iranti sajat feleldsségiiket.

Az életpalya-épitési kompetenciak kialakitasaval, ¢és folyamatos erGsitésével
nagymértékben csokkenthetd a lemorzsolddas az ennek veszélyével érintett tanulok

korében.
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8. Cselekvési Terv
8.1. Palyaorientacids Szakmai Miihely

A Palyaorientaciés Szakmai Miihely (tovabbiakban: Miihely) a centrum altal irdnyitva

vezeti és koordindlja a tagintézményekhez tartozo palyavalasztassal kapcsolatos

programokat. Sajat hataskorben is szervez SZC szintli programokat, boviti az iskolak

ez iranyu lehetdségeit.

Legfontosabb feladata a lemorzsolddas csokkentése, illetve palyara irdnyultsag

felmérése utdan a tanulok megtartasa, akar szakmacsoporton beliili, akar

szakmacsoportvaltassal.

8.1.1. A Miihely vezetdje
Foallasu palyavalasztasi szakember
A Miihely vezetdjének oOssze kell fogni az SZC tagiskoldinak a
palyavalasztdssal, a tanuloi életpalydkkal, a motivacioval ¢és a
palyaorientacioval foglalkoz6 szakembereit, tanarait. Mivel egyre tobb a
veszélyeztetett (ESL) helyzetbe kertilt tanulo, széles kornek kell foglalkoznia a
problémakezeléssel, igy sziikséges egy fdallasti palyavalasztdsi szakember
alkalmazasa.

Tovébbi feladata a Miihely tagjainak a felkészitése:

e strukturalt csoportfoglalkozasok megtartasara
tanacsadas kollégaknak, sziildknek, tanitvanynak
palyavalasztasi érettség kialakitasara
egyénre szabott ,,egyiittgondolkodasra”
Onismereti tréning megtartasara

8.1.2. A Miihely tagjai

Az  osztalyfonokok, tagintézményenkénti feleldsok, szakmacsoportok
képviseldje.

A Mihely tagjai az osztalyfonokok, akiknek elséként van lehetdsége tudomast
szerezni  az  esetleges lemorzsolodasrol.  Kozvetlen — segitdik a
tagintézményenként megbizott palyavalasztasi felel6sok, akik azonnali
tdmogatast tudnak nytjtani az érintetteknek. A tagok kozott kell szerepeljen a
szakmacsoportok 1-1 képviseldje, hogy a szakmai, esetlegesen a
munkaerépiaci lehetdségekrdl is tobb informacio legyen. Igy a dontést
befolydsold négy tényezd /Onismeret, szakma, tovabbi képzési lehetdségek,
munkaerdpiac/ mindegyikével lehet érdemben foglalkozni.

A tagok feladatkore szintén sokrétii:
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darab

o osztalyfondki orak, sziiloi értekezletek megtartasa,

e palyaorientacios orék, személyes tanacsadas

e aszakmai identitas erdsitése

e nyilt napok, szakmai napok szervezése

e {izem- ¢s gyarlatogatasok, talalkozas a piaci szereplokkel
e csoportfoglalkozasok tartdsa, konfliktuskezelés

8.2. Didkok képességeinek felmérése tudomanyos modszerekkel

A legnagyobb probléma az életpalya-orientacid megvalositasaban a megfeleld tanuldi
kompetenciaszint hianya. Ezek koziil is kiemelkednek a szovegértés és a matematikai
eszkoztudas kompetenciai.

Szakképzési Centrumunkbol 389 6 9. évfolyamos tanuld vett részt a legutdbbi
orszagos mérésen. Az online mérés 2019. szeptember 23-27. kozott tortént.

A matematikai kompetencia mérésének eredménye megerdsitette a fenti allitast. A
mérésen a  szakgimnaziumi tanulok lettek a legeredményesebbek, a
szakkozépiskolasok teljesitménye elmaradt ettdl, a leggyengébb eredmények pedig
nagyobb szamban a szakiskolasok korébdl keriiltek ki.

Orszagos szinten 35,46% volt az atlagos eredmény, a Papai SZC. 1 szazalékponttal
maradt el az orszagos atlagtol.

»A szakképzésben tanuldok kudarcainak okai Osszetettek, de egyértelmli Osszefiiggés
mutathato ki a lemorzsolodas és az érintettek alacsony szovegértési és matematikai
esz-koztudasa kozott. Az alapkészségek szintje a szakképzésben tanulok esetében a
legkritikusabb.”

AZ ORSZAGOS MERES EREDMENYEI GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001
azonositdé szamu ,,A szakképzést végzettség nélkiil elhagyok szamanak csokkentése”

elnevezésli kiemelt projekt 5.0.

Matematika év végi osztilyzat Magyar év vegi osztalyzat
14656 1508 44090
11935
9103
=
1@ 5243 5411
3373
Tar 297
P 214 119
1 2 3 4 5 Nem 1 2 3 4 5 Nem
jelclte jeldlte
osztalyzat asztdlyzat
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Az anyanyelvi teszten elért atlageredmény 73,83% volt, amely megmutatta, hogy nem
talaltdk nehéznek a feladatokat. A feladatok koziil a leggyengébb eredményt a
szOvegértés részben érték el.

A Péapai SZC. tanuldéi az orszagos atlagnal 1 szazalékponttal jobb eredményt

produkaltak.
Tanulok | Matematika | Anyanyelv atlag
szdma atlag
Papai SZC Acsady Ignac 88 32,12% 71,95%
Szakképzd Iskoldja
Papai SZC Faller Jen6 Szakképzd | 156 34,07% 74,02%
Iskolaja és Kollégiuma
Papai SZC Jokai Mor 87 42,55% 79,79%
Kozgazdasagi Szakgimnaziuma
¢s Kollégiuma
Pépai SZC Reguly Antal 58 27,26% 72,65%
Szakképzd Iskoldja és
Kollégiuma
Papai Szakképzési Centrum 389 34,51% 74,67%
0ssz.

Osszességében elmondhatd, hogy a mérések alatdmasztjdk az orszagos tapasztalatokat,
a Papai SZC. tanuldi kozil a szakgimndziumi tanulok magasan az orszagos atlag
felett, mig a Szakképzd Iskoldk tanuldi az atlag alatt teljesitettek. Kimutathato az
Osszefliggés a kompetencidk hidnya, alacsony szintje ¢és az ebbdl ad6do
sikertelenségek hatasara bekovetkez6 lemorzsolddas kozott.

8.3. Dontések — cselekvés

8.3.1. Az altalanos és kozépiskolai szintek kozotti atmenet
Az altalanos és kozépiskolai szintek kozotti atmenetet segitd programok;
képességeknek, érdeklddésnek megfeleld iskolavalasztas segitése. (legalabb 4

db / tanév).

e Palyavalasztasi road-show az altalanos iskoldk székhelyén

e Tudatos fogyasztd programok szervezése 8. €s 9. osztalyos tanulok
szamara

e Szakmak éjszakdja program megvalositasa

e Részvétel a megyei palyavalasztasi kiallitdson

e Palyavalasztast segitd sziiloi értekezletek altalanos iskolakban

25



8.3.2. Tanuloi €letpalya-épités
Tanuloi életpalya-épitést szolgald programok megvaldsitasa — Szakmai
versenyek, gyakorlati helyek bemutatkozasa, iizemlatogatas stb. (legalabb 2 db
rendezvény / tanév).

e PénzSztar szakmai verseny

e Szakmasztar verseny

e Agazati szakmai versenyek

¢ Biintetésvégrehajtasi intézet latogatas

8.3.3. Korabbi sikeres palyazatok
Tanul6i életpalya-épitést szolgdld, eredményesen kivitelezett palyazatok.
(kiirasoktol fiiggden valtozo szdmban/fakultativ véllalas.

e GINOP-6.1.3-17 ,,Idegennyelvi képzések a Papai SZC-ban” —
nyelvismeret fejlesztése.

e GINOP-6.2.3-17 ,,A szakképzési rendszer atfogé fejlesztése a Papai
Szakképzési Centrumban” — palyaorientacio és lemorzsolodas
csokkentd intézkedések.

e GINOP-6.1.2-15 ,,Digitalis szakadék csokkentése”

e GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak
képzése”

8.3.4. Felkészités a munka vilagara
(1 db rendezvény / tanév)

o lzélyaorientéciés beszélgetések
e Onismereti beszélgetések
e Meghivott el6adok (palyavalasztas, motivacio, felelds dontések
témaiban)
8.3.5. Egyiittmiikddési megallapodasok
A régi kiemelkedd jelentdségli gazdasagi szerepldivel kotott stratégiai
egyluttmiikodések  alapjan  kihelyezett  gyakorlohelyek  miikddtetése,
tizemlatogatasok megvalositasa. (pl.: Rail Cargo, Audi Hungaria, Mapei,
stb...)
8.4. Szakmai anyagok palyaorientacidohoz Kozépiskolasoknak
8.4.1. Gebauer Ferenc: Palyavalasztas a kdzépiskolaban
Hogyan segithet az osztalyfonok?
URL:
http://www.mfpi.hu/data/cms54104/Palyavalasztas a_ kozepiskolaban.pdf

Utolso letdltés: 2020. februar 20.
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Az irés segitséget nyujt tanaroknak a tanuldk palyavalasztasi
tanacstalansaganak megoldasahoz, otleteket és gyakorlatokat fogalmaz meg a
palyavalasztés eldsegitéséhez 14-18 évesek esetében.

8.4.2. Eletpalya-tanacsadas
Pélyaorientacios foglalkozasokon/érakon hasznalhaté gyakorlatok.
URL: http://tvk.munka.hu/c/document_library/get file?uuid=5e0e3a67-a08b-
4938-819ea3765e26e990&groupld=65957
Utolso letoltes: 2020. februar 20.

A gyakorlatgylijtemény témakdrei:
o ¢érdeklddés,
o képességek (kiemelten a kommunikacios képességek fejlesztése),
o értékek,
e munkamod
e ¢&s szakmaismeret.
A feladatokat 6sszekoti a FEOR-ral. A gyakorlatok eszkozigénye kicsi.
Kozépiskolak 9-10 osztalyaban hasznalhatok.
8.4.3. Munkacsy Marianna: SIKERES FELNOTT LESZEK!
Eletpalya - épités osztalyfondki orakon.
URL: www.nlki.hu/tamop_g/sikeres_felnott_leszek.doc
Utolso letoltés: 2020. februar 20.

Jol végiggondolt, komplex, 12 o¢rara kidolgozott anyag kozépiskolasok
szamara.
8.4.4. Kovacs Vanda: Karriertervezés az iskolaban
Modszertani 6tletek és gyakorlatok tandroknak a didkok felkészitéséhez.
URL: http://europass.hu/karriertervezes-az-iskolaban
Utolso letoltés: 2020. februar 20.

A Tempus Kozalapitvany kiadvanya. A munkaerOpiac elvarasai feldl kozeliti
meg a palyavalasztast. 11-14. osztalyban ajanlott tanacsokat tartalmaz az
Europass-t allitva kozéppontba.

8.4.5. Tervezd meg a karriered!
Szerkesztette: Szabd Csilla (Tanacsok, tippek és otletek).
URL: http://europass.hu/tervezd-meg-karriered
Utolso letoltés: 2020. februar 20.

27


http://tvk.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=5e0e3a67-a08b-4938-819e-a3765e26e990&groupId=65957
http://tvk.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=5e0e3a67-a08b-4938-819e-a3765e26e990&groupId=65957
http://tvk.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=5e0e3a67-a08b-4938-819e-a3765e26e990&groupId=65957
http://tvk.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=5e0e3a67-a08b-4938-819e-a3765e26e990&groupId=65957
http://tvk.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=5e0e3a67-a08b-4938-819e-a3765e26e990&groupId=65957
http://tvk.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=5e0e3a67-a08b-4938-819e-a3765e26e990&groupId=65957
http://tvk.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=5e0e3a67-a08b-4938-819e-a3765e26e990&groupId=65957
http://tvk.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=5e0e3a67-a08b-4938-819e-a3765e26e990&groupId=65957
http://tvk.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=5e0e3a67-a08b-4938-819e-a3765e26e990&groupId=65957
http://tvk.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=5e0e3a67-a08b-4938-819e-a3765e26e990&groupId=65957
http://www.nlki.hu/tamop_g/sikeres_felnott_leszek.doc
http://europass.hu/karriertervezes-az-iskolaban
http://europass.hu/karriertervezes-az-iskolaban
http://europass.hu/karriertervezes-az-iskolaban
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8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

A Tempus Kozalapitvany kiadvanya. A munkaerOpiac elvarasai feldl kozeliti
meg a palyavalasztast. 11-14. osztdlyban ajanlott tanacsokat tartalmaz az
Europass-t allitva kozéppontba.

Instruktor Ontevékeny Csoport: Jatékok

URL: www.otlettar.mekdsz.hu/wiki/images/e/ea/Jatekok.doc

Utolso letoltés: 2020. februar 20.

Jatékgyljtemény csoportfoglalkozasokhoz. A feladatokat didkok gytjtotték
Ossze, amelyet 13 kategoriaba soroltak alkalmazhat6saguk szerint, mint
példaul: ismerkedés, empatia, szituacio, koncentracio.

Minden feladat tartalmaz eszkoz-, 1étszam- és iddigényt, tovabba feladatleirast.
Eletpalya foglalkozastervek kozépiskolasoknak

URL: http://bip.ujnemzedek.hu/foglalkozastervek/

Utolso letoltés: 2020. februar 20.

A foglalkozasgyiijtemény az Uj Nemzedék Plusz altal mitkodtetett Bazisiskolai
Program Eletpalya-épités tamogatasa programelemének kompetenciafejleszté
foglalkozasaihoz késziilt, amely elsésorban 9-13. ¢évfolyamon tanul6
kozépiskolasokkal foglalkozé pedagdgus szakemberek részére ajanlott.
Feladatok, gyakorlatok- kereshet6 életkor és jatéktipus szerint!

URL: http://bip.ujnemzedek.hu/gyakorlatgyujtemeny/

Utolso letoltés: 2020. februar 20.

Kovacs Eva: Jatékok és feladatok

a gazdasagi ismeretek altalanos iskolai oktatasdhoz 7-8. osztalyosoknak

URL:  http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/uj_kozneveles_2015-
4_online.pdf

Utolso letoltés: 2020. februar 20.

Uj koznevelés 71. évfolyam, 2015. 4. szam (36. oldaltol)

A cikk a folyo6irat havi témajan — gazdasagi és pénziigyi nevelés — beliil
sziiletett, melyben gazdasagi ismeretek oktatdsdnak szerepe mellett
megismerkedhetiink az o¢ran alkalmazhato jatéktipusokkal. A fogalom
értelmezések miatt kozépiskolasok szamara is ajanlott.

Foglalkozas bemutato filmek

URL: https://palyaorientacio.munka.hu/kozepiskola/film

Utolso letoltés: 2020. februar 20.

8-10 perces film talalhato itt egy-egy szakmarol.
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8.4.10.

8.4.11.

8.4.12.

8.4.13.

Harkanyi Adrienne: Utmutatd palyaismeret csoportfoglalkozasokhoz
-megtervezéséhez ¢és megtartdsdhoz palyaismertetdé CD/DVD filmek, mint
segédanyagok alkalmazéasaval

URL: http://docplayer.hu/16153938-Utmutato-palyaismeretet-bovito-

csoportfoglalkozasokmegtervezesehez-es-megtartasahoz-palyaismerteto-cd-

dvd-filmek-mint-segedanyagokalkalmazasaval.html
Utolso letoltés: 2020. februar 20.

Foglalkozas leirasok

URL: https://palyaorientacio.munka.hu/kozepiskola/foglalkozas/listazo

URL.: https://palyaorientacio.munka.hu/kozepiskola/foglalkozas/mappa
Utolso letoltés: 2020. februar 20.
A leirdsokban minden hasznos informaciét megtaldlhatnak, ami a szakmakhoz
kapcsolodik és meghatarozo lehet. Elolvashatjak, hogy milyen iskolat kell
elvégezniik, ha a kiszemelt szakméaban szeretnél dolgozni. Mik azok a
tulajdonsagok, amelyek sziikségesek egy-egy szakteriileten. A leirdsokbol
megtudhatjdk, hogy az egyes foglalkozasok gyakorlasa soran targyakkal, vagy
emberekkel sziikséges dolgozni, Ondlloan vagy csoportban, kotott
munkaiddben, vagy kotetleniil.

Szakmavalasztasra késziilok

Szerkesztette: Suhajda Csilla Judit

(Palyaorientacid a 9. osztalyban SNI tanulok szdmara késziilt munkafiizet —Dr.
Szilagyi Klara vezette munkacsoport munkaja)

URL: http://docplayer.hu/19107328-Szakmavalasztasra-keszulok-

palyaorientacio-a-9osztalyban.html
Utolso letdltés: 2020. februar 20.

A munkafiizet hasznéalhato oOtletgytijtésre, a szakmacsoportok, szakteriiletek
megismerésére.

Online kitolthetd vagy letdlthetd palyaorientacios kérddivek

URL: http://eletpalya.munka.hu/kerdoivek

Utolso letoltés: 2020. februar 20.

A Nemzeti Palyaorientacids Portél online feliiletén szamtalan palyaorientacios
teszt szerepel kozépiskolas didkoknak. Tobbek kozott: képességek, készségek,
tantargyi érdeklddés, jellemzé munkamod, pélyaérettség, érdeklddési korok,

szabadid6 mérleg, palyaérettség.
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URL.: https://palyaorientacio.munka.hu/kozepiskola/kerdoiv
Utolso letoltés: 2020. februar 20.

URL.: https://www.felvi.hu/

Utolso letoltés: 2020. februar 20.

Onismereti kérdéivek a felvihu- oldalon. Felvételi Informacios portal,
regisztralni kell. Palyaorientacios Onismereti tesztek talalhatok itt.

URL: http://www.peopletest.net/demo

Utolso letoltes: 2020. februar 20.

Segitiink Ha Lehet — Dr. habil Klein Sandor munkapszichologus cége.
Regisztralni kell.
Szovegértés teszt, Onismereti kérddiv, szokincsteszt, szabalytanulds teszt,

szamadatokra ¢€piild kovetkeztetések.
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e Barkd Endre et. al (1998) Palyat valasztok: palyavalasztasi munkafiizet altalanos
iskolasoknak Calibra Kiad6 Budapest
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e Idézet forrasa: www.ksh.hu

A stratégiat készitette:

Kulacs Zoltan (Altalanos iskolai tanar: matematika-, szamitastechnika-, testnevelés szak;
Rendszergazda, rendszeriizemelteté; FErdész technikus; Vadgazdalkodasi szakmérnok; Nem
szakrendszer( oktatasra felkészitett tanar; Szakvizsgazott pedagogus.

Bokros Balazs (torténelem, digitalis média- kommunikacié szakos bolcsész, tanar; tiizvédelmi
szakvizsgaval rendelkez6 pirotechnikus; CAD-tervezd; szoftveriizemeltetd.
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